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TITULO | - NATURALEZA, DENOMINACION, MODALIDAD Y ADSCRIPCION.

Articulo 1. Naturaleza y denominacién.

La Empresa Banco de Sabadell, S.A., (incluyendo a sus filiales al 100 %, con
condiciones de convenio de banca) actuando como Promotor, insto la creacion de un
Plan de Pensiones denominado Plan de Pensiones de los empleados del Banco de
Sabadell, (en adelante el Plan), con el fin de articular un sistema de prestaciones
sociales complementarias de jubilacion, incapacidad permanente y fallecimiento, en
interés de los participes y a favor de quienes rednan la condicion de beneficiarios del
mismo.

Las filiales al 100 %, con condiciones de convenio de banca, a la fecha de aprobacion
de estas Especificaciones son:

Bansabadell Financiacion E.F.C, S.A.

Bansabadell Inversion, S.G.I.1.C., Sociedad Unipersonal
Urquijo Gestion S.G.I.1.C., S.A .

Bansabadell Renting, SL. Sociedad Unipersonal.
Bansabadell Fincom E.F.C, S.A.

Este Plan se regula por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de
Pensiones, en adelante TRLPFP y por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero,
publicado en el BOE de 25 de febrero de 2004, por el que se aprueba el Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones, en adelante RPFP, que desarrolla el TRLPFP, Real
Decreto 1684/2007, de 14 de diciembre, por el que se modifican el Reglamento de
Planes y fondos de pensiones y el Reglamento sobre la instrumentacion de los
compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, y
demas disposiciones que puedan serle de aplicacion, tanto presentes como futuras, asi
como las normas derivadas del vigente Convenio Colectivo de Banca (en adelante CCB)
y las establecidas en el presente Reglamento y cualquier modificacion que
posteriormente se apruebe mediante negociacion colectiva de eficacia general por la
representacion legal de los trabajadores y Banco de Sabadell, S.A.

Articulo 2. Modalidad.

El Plan, en razon de los sujetos constituyentes del mismo, es un Plan de Sistema de
Empleo y en razon de las obligaciones estipuladas es mixto.

El Plan se instrumenta en dos subplanes, uno de prestacion definida y otro de
aportacion definida.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 6, el subplan de prestacion definida esta
formado por los colectivos A, A1, A2, A3, A4y A5, que son de prestacion definida
para todas las contingencias. El subplan de aportacion definida esta formado por los
colectivos B, C, D y D1 que son de prestacion definida para las contingencias de
incapacidad permanente, fallecimiento y de aportacion definida para la de jubilacion.

Articulo 3. Adscripcién.

El Plan se adscribe al Fondo de Pensiones denominado "Multifondo 2000, Fondo de
Pensiones ", para canalizar el subplan de prestacion definida y al Fondo de Pensiones
denominado “G.M. Pensiones, Fondo de Pensiones”, para el subplan de aportacion
definida. Seran administrados por Bansabadell Pensiones, Entidad Gestora de Fondos
de Pensiones, S.A. con el concurso de la entidad depositaria Banco de Sabadell, S.A.
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Articulo 4. Entrada en vigor

La fecha de entrada en vigor del Plan fue el 3 Noviembre de 1990, fecha de
formalizacion del Plan de Pensiones.

TITULO Il - ELEMENTOS PERSONALES.

Articulo 5. Promotor.

1. El Promotor del Plan de Pensiones de los Empleados de Banco de Sabadell es la
empresa Banco de Sabadell, S.A. cualesquiera que sea la denominacion social que en
un futuro pueda adoptar, y sin perjuicios de las posibles modificaciones que pudieran
afectar a su naturaleza juridica, derivadas de fusiones, absorciones, escisiones,
cesiones u otras situaciones analogas, o por cualquier otro supuesto de cesion global o
parcial del patrimonio, que produciran la subrogacion en derechos y obligaciones del
Promotor originario por parte de la nueva o nuevas empresas.

2. Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:
a) Estar representado en la Comision de Control del Plan, a traves de los miembros
que designe, segun se establece en el presente Reglamento.

b) Recibir, los datos personales y familiares de los Participes para determinar las
aportaciones al Plan, asi como los datos de los Beneficiarios para la determinacion de
las prestaciones previstas en el presente Plan.

c) Ser informado de la evolucion financiera y actuarial del Plan de Pensiones.

d) Decidir si las prestaciones en régimen de prestacion definida para jubilacion
previstas en las presentes Reglamento para los colectivos A, A1, A2, A3, A4 y A5
estaran aseguradas totalmente, o en parte, a través de un contrato de seguros dentro
del Plan.

e) Ejercitar los restantes derechos establecidos en el presente Reglamento y en la
legislacion vigente.

3. Corresponden al Promotor del Plan las siguientes obligaciones:

a) Realizar las aportaciones necesarias para garantizar la total cobertura de las
prestaciones establecidas en el presente Reglamento asi como las comprometidas en
régimen de aportacion definida y con las limitaciones que se fijan en la normativa
vigente en cada momento.

b) Comunicar a la entidad gestora y a la Comision de Control los datos necesarios al
objeto de realizar sus funciones, garantizando ambas, la intimidad, reserva y
confidencialidad de los datos, asi como todas las variaciones que se produzcan en
relacion con sus empleados, y en especial las altas y bajas de participes, participes en
suspenso y beneficiarios, las alteraciones de las situaciones personales, familiares o
de convivencia y otras que puedan repercutir en el funcionamiento del Plan.

c) Informar por escrito, al participe o participe en suspenso, que extinga su relacion
laboral con el Promotor del derecho u obligacion de movilizar los derechos
consolidados.

d) Cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del presente Reglamento o de la
legislacion vigente.

e) Informar a la Comision de Control, dentro del primer trimestre de cada afho, de la
pension individual de los participes del colectivo A2, devengada de forma individual
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en las polizas de seguro 1104-62379 de FIATC y 002225 de VidaCaixa (antes Swiss Life),
asi como de la siguiente informacion adicional sobre las polizas de seguro:

e Importe de las primas satisfechas en cada ejercicio, especificando las bases
técnicas de calculo e identificacion de las inversiones realizadas por las
aseguradoras con dichas primas, de acuerdo con la informacion, referida a 31 de
diciembre de cada ano, que entregaran las citadas al Banco.

e Relacion de altas y bajas en dichas polizas, con especificacion de las causas que
las originan.

e Relacion de trabajadores que hayan pasado a percibir prestaciones de jubilacion,
viudedad, orfandad e invalidez, con detalle de su importe.

e Certificacion de las aseguradoras de que han abonado las prestaciones de
jubilacion, viudedad, orfandad e invalidez a que eran acreedores los distintos
beneficiarios, por haber tenido lugar las contingencias aseguradas.

En el caso de que se produjera alguna incidencia en el pago de las prestaciones por las
companias de seguros, la Comision Paritaria de Interpretacion prevista en la
Disposicion Adicional Primera del presente Reglamento se reunira, en el momento mas
proximo posible a la fecha de conocimiento de la incidencia, para analizarla y arbitrar
la solucion mas idonea que garantice el cobro de las prestaciones de los beneficiarios
afectados por la incidencia.

f) Informar a la Comision de Control, de los derechos consolidados de los participes
del colectivo A4 en la EPSV-Gertakizun, a fecha 31 de diciembre de cada ano, para
que el actuario del Plan pueda determinar las prestaciones ya financiadas y las
aportaciones necesarias para complementar las dotaciones ya realizadas en la EPSV-
Gertakizun.

Articulo 6. Participes.

1. Sera participe quien ostente relacion laboral con el Promotor, o con cualquiera de
las empresas participadas segln articulo 1, o se encuentre en Comision de Servicio en
cualquiera de las empresas participadas que forman el Grupo Banco Sabadell, o se
encuentre en situacion de excedencia especial derivada del articulo 46 ET regulada
mediante negociacion colectiva, y ademas reuna las condiciones y requisitos que
resultan de este Reglamento, salvo que el empleado, en el plazo de un mes desde su
alta en la empresa, comunique por escrito a la Comision de Control y al Promotor su
renuncia expresa a pertenecer a dicho Plan.

Si algin empleado manifestase, expresamente, su deseo de no adherirse al Plan en el
periodo senalado, podra hacerlo en cualquier momento, con efectos desde la fecha de
adhesion al Plan.

2. Todo participe estara adscrito al colectivo B, solo a efectos de las aportaciones
definidas en los articulos 9.6 y 9.7, aportaciones voluntarias y las prestaciones que se
puedan derivar de estas aportaciones, con independencia de su posible adscripcion a
alguno de los colectivos detallados en el punto siguiente:

3. Seran reconocidos como participes:

a) Del subplan de prestacion definida:
1. Colectivo A, el personal que en el momento de constituirse el presente Plan
tuviesen antigiiedad reconocida en banca de antes del 8 de marzo de 1.980 y
tengan derecho a la prestacion por jubilacion establecida en el articulo 17.

1.e.1 de este Reglamento, y estuviesen en activo en la empresa a 2 de
noviembre de 1990.
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2. Colectivo A1, el personal al que se le hubiese reconocido antigliedad en
banca antes del 8 de marzo de 1.980, tengan derecho a la prestacion por
jubilacion establecida en el articulo 17.1.e.1 de este Reglamento y estuviesen
en activo en la empresa el 15 noviembre de 2002 o proviniesen de la
integracion del Plan de Pensiones del Banco de Asturias en este Plan con fecha
1 de agosto de de 2003 y no pertenezcan al colectivo A.

3. Colectivo A2, el personal con antigliedad en banca, o reconocida a estos
efectos, anterior al 8 de marzo de 1980, que tengan derecho a la prestacion
por jubilacion establecida en el articulo 17.5 de este Reglamento y se hayan
integrado a este Plan de Pensiones como colectivo el 1 de enero de 2005, en
virtud del Pacto colectivo de homologacion de condiciones laborales de Banco
de Sabadell y Banco Atlantico de 26 de noviembre de 2004.

4.- Colectivo A3, el personal que a 15 de noviembre de 2002, estuviera en
activo en Banco Urquijo y que tuviera vinculacion laboral efectiva con
cualquiera de las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del XVIII
CCB a 31 de diciembre de 1979 6 haber ingresado en el Banco Urquijo con
anterioridad al 8 de Marzo de 1980 y relna simultaneamente los requisitos a y
b, o bien, reuna el requisito c:

a) Tener la condicion de mutualista el 1 de enero de 1967 de acuerdo con
la disposicion transitoria tercera del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

b) Tener cumplidos 40 6 mas anos de servicio efectivo en la profesion
entre los 60 y los 64 anos de edad (ambos inclusive).

c) Haber optado por su inclusion en el Colectivo 1 del Plan de Pensiones
Empleados Banco Urquijo con anterioridad al 31 de octubre del 2003.

5.- Colectivo A4, el personal que pertenezca como Socio de Nimero a la
EPSV-Gertakizun, y esté subrogado en Banco de Sabadell o continte en Banco
Guipuzcoano, con antigliedad en banca o reconocida a estos efectos, anterior
al 8 de marzo de 1980, que tenga derecho a la prestacion por jubilacion
establecida en el articulo 17.6 de este Reglamento y se hayan integrado a este
Plan de Pensiones como colectivo el 1 de julio de 2011, en virtud del Acuerdo
de Condiciones Sociales y Subrogacion de fecha 22 de febrero de 2011.

6.-Colectivo A5, el personal procedente de Banco CAM que estuviera adscrito
al colectivo 1 del Plan de Pensiones de Banco CAM (PPBCAM) a 5 de abril de
2013, en el que se integran todos los empleados que ingresaron en Banco CAM,
o en cualquier Caja Confederada, antes del 30 de mayo de 1986, y que no se
encuentran adscritos al Colectivo 4 del PPBCAM.

b) Del subplan de aportacion definida:

1.- Colectivo B, el personal de nueva incorporacion y a los que se les hubiese
reconocido una antigliedad en banca a partir del 8 de marzo de 1.980 y
mantengan un contrato laboral con el Promotor. También seran reconocidos
como B, los participes de los Colectivos A, A1, A2, A3, A4, A5, Cy Dy el
personal incorporado a cualquiera de las Empresas relacionadas en el articulo
1, a efectos de las aportaciones definidas en los articulos 9.6 y 9.7 y las
aportaciones voluntarias que realicen. Asi como el Colectivo D1 a efectos,
Unica y exclusivamente, de sus aportaciones voluntarias.

2.- Colectivo C, el personal que a 15 de noviembre de 2002, estuviera en
activo en Banco Urquijo y tuvieran vinculacion laboral efectiva con cualquiera
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de las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion del XVIII CCB a 31 de
diciembre de 1979 6 haber ingresado en el Banco Urquijo con anterioridad al 8
de Marzo de 1980 y no estuvieran incluidos en el Colectivo A3.

3.- Colectivo D, el personal procedente de Banco CAM y que estuviera adscrito
al colectivo 4 del PPBCAM a 5 de abril de 2013 , integrado por los empleados,
que hayan ingresado con posterioridad al 16 de diciembre de 2002 en Banco
CAM, asi como aquellos que habiendo ingresado con anterioridad a dicha fecha
se hayan acogido de forma voluntaria al preacuerdo laboral de transformacion
del sistema de prevision social suscrito el 26 de septiembre de 2002, asi como
para aquellos participes que de forma voluntaria se hayan acogido al proceso
de transformacion de octubre 2004 y octubre 2012, conforme al articulo 52 del
Reglamento de PPBCAM.

Todos aquellos participes del Colectivo 1, del PPBCAM, adscritos al colectivo D
por encontrarse en suspenso, por los que el promotor no vaya a efectuar
aportaciones en el futuro, si por cualquier causa el Promotor volviera a
efectuar aportacion a favor de dicho Participe, el Participe podra adscribirse
al colectivo A5. El resto de participes en suspenso continuaran como colectivo
D.

4.- Colectivo D1, el personal procedente de Banco CAM que estuviera adscrito
al colectivo 4 del PPBCAM a 5 de abril de 2013 y que hubiera extinguido su
relacion laboral con el Promotor conforme al Acuerdo Laboral de 13 de
diciembre de 2010 en materia de prejubilaciones.
4. Un Participe causara baja de tal situacion por alguna de las causas siguientes:
a) Por la efectiva movilizacion de la totalidad de sus derechos consolidados a otro
Plan de Pensiones, a Planes de prevision asegurados o a Planes de prevision social
empresarial, como consecuencia de la extincion de su relacion laboral con el
Promotor.

b) Por pasar a la situacion de Beneficiario por causa no derivada de otros participes
dentro del mismo Plan (jubilacion e incapacidad).

¢) Por fallecimiento.
d) Por pasar a ostentar la condicion de Participe en suspenso.

e) Por causa de disolucion o terminacion del Plan segun lo establecido en este
Reglamento.

5. Son derechos de los Participes:

a) Causar para si 0 a favor de sus beneficiarios, las prestaciones que correspondan
conforme al presente Reglamento.

b) Tener a su disposicion el presente Reglamento al causar alta en el Plan, asi como
de cualquier modificacion del mismo, salvo la informacion referida a otros participes.

c) Tener a su disposicion la declaracion de los principios de la politica de inversion del
fondo.

d) Estar representado y poder ser designados miembros de la Comision de Control del
Plan.

e) Recibir la siguiente informacion trimestral:
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e Evolucion y situacion de los derechos consolidados en el Plan, modificaciones
normativas, cambios en las especificaciones y/o normas de funcionamiento del
fondo, la politica de inversiones y las comisiones de gestion y deposito.

e Estado-resumen de la evolucion y situacion de los activos del fondo, los costes y la
rentabilidad obtenida, informando sobre la contratacion de la gestion con terceras
entidades y la totalidad de los gastos del fondo de pensiones, en la parte que sea
imputable al Plan.

f) Recibir la siguiente informacion anual:

e Durante el primer trimestre de cada afo una certificacion, referida a 31 de
diciembre del ano inmediatamente anterior de pertenencia al Plan, con
especificacion de las aportaciones realizadas directamente por él, asi como las
realizadas por el Promotor durante dicho ano y el valor de sus derechos
consolidados en dicha fecha conforme a lo establecido en el articulo 16.

e Extracto anual que recoja los acuerdos mas importantes adoptados por la
Comision de Control del Plan y la evolucion de la rentabilidad obtenida por las
inversiones del Fondo. En caso de adopcion de decisiones muy significativas se
podran efectuar puntualmente comunicaciones referidas a los aspectos concretos
a que afecten.

e Conocer, a través de la Comision de Control del Plan, el Balance, Cuenta de
Resultados, Memoria e informes de Auditoria del Fondo de Pensiones al que esta
adscrito el Plan.

e El colectivo A2 sera informado anual e individualmente, por la Comision de
Control, del importe de la pension devengada en las polizas de acuerdo con el
Gltimo estudio actuarial anual.

e Los colectivos A y A1 seran informados anual e individualmente por la Comision de
Control, del importe de la pension de jubilacion a la que el participe tendria
derecho y del importe de los derechos consolidados que podria movilizar en el
caso de extincion de la relacion laboral.

g) Realizar por escrito, a la Comision de Control del Plan, las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que crea convenientes sobre el funcionamiento del Plan.

h) Solicitar por escrito a la Comision de Control del Plan un certificado de
pertenencia, el cual sera expedido conjuntamente por la Entidad Gestora y la Entidad
Depositaria del Fondo de Pensiones en las que el Plan esta integrado.

i) Realizar, en su caso, como participe del colectivo B, aportaciones voluntarias, o
movilizaciones de derechos consolidados a este Plan provenientes de otros Planes de
Pensiones, de Planes de prevision asegurados o de Planes de prevision social
empresarial.

j) Ostentar la titularidad de los derechos consolidados, determinados de acuerdo con
lo establecido en el presente Reglamento y disposiciones generales aplicables.

k) Que se realicen a su favor las aportaciones correspondientes de acuerdo con el
presente Reglamento.

l) Se establece que los participes de los colectivos A y A1 en caso de extincion de la
relacion laboral con Banco Sabadell S.A. con posterioridad al 1 de septiembre de 2012,
puedan optar por una de las siguientes alternativas:

a) No movilizar sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones, siendo baja en
su condicion de participe por pasar a ostentar la de participe en suspenso,
teniendo derecho a la percepcion a los 65 anos de una renta vitalicia constante
correspondiente al importe de pension de jubilacion devengada, calculada a 31
de diciembre del afo inmediatamente anterior a la extincion de la relacion
laboral mediante el método de “edad de entrada”.
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En caso de fallecimiento del participe una vez jubilado, y a partir de los 65
anos, la reversion al conyuge sera en los términos previstos en el Convenio
Colectivo de Banca.

En caso del fallecimiento del participe antes de los 65 afios, el Banco se
compromete, a aplicarle las mismas condiciones que si estuviera en activo y que
son las previstas en el Articulo 37 Viudedad y Orfandad, y posteriores
modificaciones del Convenio Colectivo de Banca, utilizando para los pertinentes
calculos el ultimo salario pensionable que el empleado tuviera en activo.

Se establece la posibilidad de reembolso del valor de rescate, calculado segun
el Protocolo Obtencion Valor Mercado en Rescates (de 5 de noviembre de 2012
de la poliza 2.004.446 de Vidacaixa), de la provision matematica constituida a
favor del empleado en el contrato de seguro para garantizar la pension
devengada en los supuestos de desempleo de larga duracion, y enfermedad
grave, en los términos establecidos en la legislacion vigente y en el presente
Reglamento. El importe percibido se deducira, en su caso, de la provision
matematica constituida para la prestacion de jubilacion.

También se podra solicitar tres meses antes del inicio del cobro de la renta
vitalicia constante a los 65 afos, la sustitucion de la misma por el valor de
rescate de la provision matematica equivalente a la renta asegurada, segun el
citado Protocolo Obtencion Valor Mercado en Rescates.

Los participes que extingan la relacion laboral, tendran derecho a la renta
devengada a 31 de diciembre ultimo mas un porcentaje del 15% de la diferencia
positiva entre la renta asegurada y dicha renta devengada, cuyos importes
constaran en la Revision Financiero Actuarial del PPEBS a 31 de diciembre
altimo.

b) Movilizar segun la redaccion actual de la Base Técnica, sus derechos
consolidados en el plazo de 1 mes, tal y como se recoge en las Especificaciones
del Plan, cuyo importe sera:

-Hasta el 31.12.2012 los participes que extingan su relacion laboral movilizaran
los derechos consolidados comunicados a cada participe con efectos del
31.12.2011.

-A partir del 1.1.2013 los participes que extingan su relacion laboral movilizaran
el mayor de los siguientes importes:

-Sus derechos consolidados comunicados a 31.12.2011 incrementados
en el 1% anual acumulativo el dia 1 de enero de cada ano. El primer
incremento se producira el 1 de enero de 2013.

-0 bien, el valor de rescate de la provision matematica que constituya
la renta devengada el 31 de diciembre anterior a la fecha de la baja.

En el supuesto de que el Participe al extinguir la relacion laboral no opte en el plazo de
un mes por alguna de las dos opciones anteriores, se entendera que elige la opcion
indicada en el punto a) anterior.

m) Designar, tantas veces como requiera, -determinando la proporcion- el participe
de los colectivos B, C, D y D1, beneficiarios a efectos de su fondo de capitalizacion.
En el caso de no producirse esta designacion, se consideraran beneficiarios a sus
herederos legales. En ultimo término sera legatario este Plan de Pensiones.

n) Hacer efectivos los derechos consolidados que tenga como participe, en los
supuestos incluidos en el articulo 9.2 del Real Decreto 304/2004 de 20 de Febrero
siempre y cuando el 90% de los representantes de los participes en la Comision de
Control aprecie la concurrencia de las condiciones de estos supuestos. Los participes
de los colectivos A, A1, A2, A3, y A4, solo podran hacer efectivo hasta el 70% de sus
participaciones en el Fondo. Dadas las caracteristicas de los compromisos de
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prestacion definida del Colectivo A5, los participes integrados en el mismo no tendran
acceso al ejercicio de estos supuestos, salvo unicamente por el Fondo de
Capitalizacion que mantengan en el Colectivo B.

Las participaciones dispuestas seran detraidas de las que le pudieran corresponder
para constituir la renta vitalicia por cualquiera de las prestaciones establecidas en el
art. 17 de este reglamento por los colectivos A, A1, A2, A3y A4,

i) Volver a acceder, en el supuesto de baja por extincion de su relacion laboral con el
Promotor, si aquél vuelve a ser empleado en la Empresa, a la condicion de Participe
en los mismos plazos y forma indicados en este Reglamento, generando derechos
Unicamente a partir de su nuevo ingreso en el Plan.

o) Ostentar los demas derechos que se deriven del presente Reglamento o de la
legislacion vigente.

6. Son obligaciones de los Participes:

a) Cumplir los requisitos y tramites que en relacion con las aportaciones y
prestaciones se establecen en el presente Reglamento.

b) Comunicar a la Comision de Control directamente o a través del Promotor del Plan
de las alteraciones de las situaciones personales, familiares o de convivencia dentro
del mes siguiente a la fecha en que se produzcan. El incumplimiento de este requisito
por parte del participe, implicara la plena responsabilidad del mismo sobre los hechos
que se deriven de la falta de comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto.

c) La pertenencia a este Plan regulada en el articulo 6.1, significa la autorizacion al
Promotor a entregar sus datos que como participe resulten necesarios a la Comision
de Control para el desarrollo de sus funciones a los efectos del presente Plan.

d) Los participes deberan movilizar sus derechos consolidados en el plazo de un mes a
contar desde la extincion de la relacion laboral con el Promotor, a excepcion de los
colectivos A y A1, que hayan optado por la opcion a) del articulo 6.5 apartado ).

e) Cumplir las demas obligaciones que se deriven del presente Reglamento o de la
legislacion vigente.

Articulo 7. Participes en Suspenso.
1. Son Participes en Suspenso:

1.1.- Aquellos que suspendan su relacion laboral activa con el Promotor o con
cualquiera de las empresas en las que el participe preste sus servicios en situacion de
excedencia especial con el Promotor y les sea concedida la excedencia, de acuerdo
con la normativa aplicable, manteniendo sus derechos consolidados dentro del Plan.
Estos derechos se veran ajustados por la imputacion de los rendimientos y gastos que
les correspondan, mientras se mantengan en dicha situacion.

1.2.- Los prejubilados provenientes de Banco Urquijo, con pacto de prejubilacion
firmado, con esa Entidad, con anterioridad a 16 de noviembre de 2002, a los efectos
que correspondan, este colectivo esta integrado en el “Colectivo A3”.

1.3.- Los prejubilados provenientes de Banco Urquijo, con pacto de prejubilacion
firmado, con esa Entidad, con posterioridad al 16 de noviembre de 2002, a los efectos
que correspondan, este colectivo esta integrado en el “Colectivo C”.

1.4.- Los prejubilados provenientes de Banco Guipuzcoano, con pacto de prejubilacion

firmado, con esa Entidad, con anterioridad a 31 de diciembre de 2011, a los efectos
que correspondan, este colectivo esta integrado en el “Colectivo A4”.
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1.5.- Excepcionalmente tienen la consideracion de participes en suspenso aquellos
participes que hayan extinguido la relacion laboral con Banco de Sabadell S.A. de los
colectivos A y A1y hayan optado por la opcion a) del articulo 6.5 apartado |) a no ser
que genere una prestacion de jubilacion, incapacidad o fallecimiento con anterioridad
a los 65 anos.

1.6.- Los empleados adscritos al colectivo A5 y D1, que es el personal procedente de
Banco CAM que estuviera adscrito a los colectivos 1,3 0 4 del PPBCAM a 5 de abril de
2013 y que hubiera extinguido su relacion laboral con Banco CAM conforme al Acuerdo
Laboral de 13 de diciembre de 2010 en materia de prejubilaciones.

2. Todo participe en suspenso causara baja de tal situacion por alguna de las causas
siguientes:

a) Por causar baja del Plan, por movilizar o hacer efectiva la totalidad de los derechos
consolidados del participe en suspenso a otro Plan de Pensiones, a Planes de prevision
asegurados o a Planes de prevision social empresarial, como consecuencia de la
extincion de la relacion laboral con el Promotor.

b) Cuando reanude su relacion laboral activa con el Promotor, pasara de nuevo a
ostentar la condicion de participe de pleno derecho.

¢) En caso de fallecimiento.

d) Por pasar a la situacion de Beneficiario por causa no derivada de otros participes
dentro del mismo Plan (jubilacion e incapacidad).

e) Por causa de disolucion o terminacion del Plan segun lo establecido en este
Reglamento.

3. Son derechos y obligaciones de los Participes en Suspenso:

a) Los mismos que los de los participes. Ademas se afade el de poder hacer efectivos
sus derechos consolidados, provenientes del colectivo A, A1, A2, B, C, Dy D1, en el
caso de desempleo de larga duracion.

b) Se realizan en cuanto a derechos, las siguientes salvedades:

- a recibir aportaciones del Promotor; a excepcion de los participes en suspenso que
tengan reconocido ese derecho mediante pacto individual, del colectivo definido en el
Punto 7.1.3 de estas especificaciones, y las necesarias para cubrir los compromisos
necesarios del colectivo definido en el punto 7.1.2, 7.1.4. y 7.1.6.

- a realizar aportaciones directas a excepcion de los participes en suspenso de los
colectivos definidos en los puntos 7.1.2, 7.1.3.y 7.1.6.

- a movilizar derechos de otros Planes, de Planes de prevision asegurados o de Planes
de prevision social empresarial a éste a excepcion de los participes en suspenso de los
colectivos definidos en los puntos 7.1.2, 7.1.3.y 7.1.6.

Articulo 8. Beneficiarios.

1. Tienen tal condicion aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no Participes del
Plan:

- que perciban complementos a las prestaciones previstas por la Seguridad Social por
las contingencias de Jubilacion.

- que perciban las prestaciones previstas por la Seguridad Social por las contingencias
de Incapacidad Permanente en cualquiera de sus grados, perciban o no perciban la
prestacion complementaria regulada en estas especificaciones.

- que perciban complementos a las prestaciones previstas por la Seguridad Social
derivadas de Muerte y Supervivencia.
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-que sean designados por los participes, participes en suspenso o beneficiarios como
beneficiarios a efectos de su fondo de capitalizacion, a falta de designacion seran sus
herederos legales.

2. También tendran tal condicion las personas fisicas, menores de 65 afos, que hayan
pertenecido al colectivo A, A1, A2, A3, A4 o A5, estén jubilados o incapacitados por la
Seguridad Social y tengan derecho a una prestacion diferida a cargo del Plan segun el
articulo 17 de este Reglamento.

3. Un Beneficiario causara baja en el Plan:
a) Por fallecimiento.

b) Por causa de disolucion o terminacion del Plan seglin lo establecido en este
Reglamento.

c) Por la amortizacion de sus derechos consolidados en el Plan, en caso de pertenecer
al colectivo C, D, D1 o exclusivamente al colectivo B de acuerdo con la modalidad
escogida de cobro de prestacion en las condiciones previstas en el articulo 18.2, 19.2
0 20.2 y no recibir ninguna otra prestacion de este Plan.

d) Por extincion del derecho a la prestacion correspondiente.
4. Son derechos de los Beneficiarios:

a) Estar representado en la Comision de Control en los términos establecidos en el
presente Reglamento.

b) Percibir las prestaciones de conformidad con lo establecido en el presente
Reglamento, cuando se acredite debidamente el hecho causante.

c) Recibir de la gestora durante el primer trimestre de cada afo, certificacion referida
a 31 de diciembre del ano inmediatamente anterior, de pertenencia al Plan en
situacion de Beneficiario con especificacion de las cantidades percibidas durante el
ano y de las retenciones soportadas, asi como de sus derechos econdmicos en el Plan
al final de cada ano natural.

d) Recibir, al menos con caracter trimestral, informacion sobre la evolucion vy
situacion de sus derechos consolidados provenientes de los colectivos B, C, Dy D1.

e) Conocer, a través de la Comision de Control del Plan, el Balance, Cuenta de
Resultados, Memoria e informes de Auditoria del Fondo de Pensiones al que esta
adscrito el Plan. Asimismo, tener a su disposicion la declaracion de los principios de la
politica de inversion del fondo.

f) Recibir a través de la Comision de Control los cambios acontecidos en la normativa
aplicable en el Reglamento del Plan, en las normas de funcionamiento, en la politica
de inversiones, de las comisiones de gestion y deposito del Plan donde esté integrado
y de cualesquiera otros aspectos que pudieran afectarles.

g) Realizar por escrito a la Comision de Control del Plan, las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que crea conveniente sobre el funcionamiento del Plan.

h) Solicitar por escrito, a la Comision de Control del Plan, los certificados de
pertenencia y/o acreditativo de las prestaciones, al acceder a la condicion de
Beneficiario, que seran expedidos por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones a la
que el Plan esta integrado.
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i) Percibir del Promotor, aportaciones para garantizar las prestaciones en curso
descritas en el articulo 17 de este Reglamento, al haberse puesto de manifiesto un
déficit en el Plan por estudio actuarial.

j) Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales del Plan en funcion de sus
derechos economicos.

k) Ostentar los demas derechos que se deriven del presente Reglamento o de la
legislacion vigente.

) Producida y comunicada la contingencia, debera recibir de la Entidad Gestora la
informacion apropiada sobre la prestacion y sus posibles reversiones, sobre las
opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de garantia o de
riesgo de cuenta como beneficiario.

m) Designar, tantas veces como requiera, -determinando la proporcion- el beneficiario
de los colectivos B, C, D y D1, beneficiarios a efectos de su fondo de capitalizacion.
En el caso de no producirse esta designacion, se consideraran beneficiarios a sus
herederos legales. En ultimo término sera legatario este Plan de Pensiones.

5. Son obligaciones de los Beneficiarios:

a) Cumplir los requisitos y tramites que en relacion con las prestaciones se establecen
en el presente Reglamento,

b) Comunicar a la Comision de Control directamente o al Promotor del Plan en cuanto
afecten al mismo, las alteraciones de las situaciones personales, familiares o de
convivencia, asi como aquellos hechos que originen la variacion, suspension o
extincion de la prestacion que se estuviese percibiendo, dentro del mes siguiente a la
fecha en que se produzcan.

El incumplimiento de este requisito por parte del Beneficiario, implicara la plena
responsabilidad del mismo, sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacion o de la realizada fuera del plazo previsto.

c) La pertenencia a este colectivo significa, la autorizacion al Promotor a entregar los
datos del beneficiario, que resulten necesarios a la Comision de Control para el
desarrollo de sus funciones a los efectos del presente Plan.

d) Cumplir las demas obligaciones que se deriven del presente Reglamento o de la
legislacion vigente.

TITULO Il - REGIMEN FINANCIERO

Articulo 9. Aportaciones al Plan.

1. El presente Plan de Pensiones se instrumenta mediante un sistema financiero y
actuarial de capitalizacion individual.

Las aportaciones seran obligatorias para el Promotor y voluntarias para el participe y
en ningln caso podran superar los limites legalmente establecidos.

2. Las aportaciones a realizar por el Promotor son:
2.1.- Para los colectivos A, A1, A3 y A5 al efecto de cubrir las prestaciones derivadas

de la contingencia de jubilacion, sera el coste anual derivados del dictamen actuarial
correspondiente.
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2.2.- Para el colectivo A2, seran las necesarias, derivadas del dictamen actuarial
correspondiente, con objeto de que la pension total asegurada en las polizas 1104-
62379 de FIATC y 002225 de VidaCaixa (antes Swiss Life), mas dichas aportaciones
cubran el PE establecido en el art. 36 ¢ equivalente futuro del CCB.

2.3.- Para el colectivo C, las aportaciones a cargo del Promotor ascenderan al 6% de
las percepciones establecidas en el salario pensionable establecido en el CCB.

La periodicidad de estas aportaciones, sin perjuicio de lo que las partes puedan
acordar en el futuro al respecto, sera mensual y se abonaran al Plan de Pensiones en
los ultimos siete dias de cada mes.

Para los participes que causen baja como empleados del promotor se realizaran las
aportaciones que correspondan en el mes que hayan causado baja vy
proporcionalmente al tiempo de prestacion de servicios desde la Gltima aportacion
realizada.

2.4.- Para el colectivo A4, seran las necesarias, derivadas del dictamen actuarial
correspondiente, con objeto de que la pension financiada en la EPSY-Gertakizun mas
dichas aportaciones cubran el PE establecido en el art. 36 6 equivalente futuro del
CCB.

2.5.- Para el colectivo D, las aportaciones con cargo al promotor ascenderan al 2,75%
sobre los conceptos salariales y garantias establecidas en el punto 6.2.2 del Acuerdo
de Condiciones Sociales y Subrogacion de 15 de junio de 2012. Ademas, los participes
que en virtud del Acuerdo Laboral de Transformacion de fecha 9 de octubre de 2002
reciban una aportacion adicional individual, se les mantendran las mismas
condiciones. Esta aportacion adicional se abonara hasta que acceda a la jubilacion a
los 65 anos.

2.6.- Para el colectivo D1, sera la aportacion periodica acordada con cada uno de ellos
individualmente segln Acuerdo Laboral de 13 de diciembre de 2010 en materia de
prejubilaciones. Ademas, los participes que en virtud del Acuerdo Laboral de
Transformacion de fecha 9 de octubre de 2002 reciban una aportacion adicional
individual, se les mantendran las mismas condiciones. . Esta aportacion adicional se
abonara hasta que acceda a la jubilacion, en tanto no se haya movilizado total o
parcialmente el plan de pensiones, y como maximo hasta que alcance los 64 afos de
edad, efectuandose en ese momento una aportacion equivalente a las aportaciones
adicionales que quedaran pendientes hasta los 65 anos.

2.7.- Para los participes en suspenso del Colectivo A5 cuya relacion laboral se hubiera
extinguido conforme al Acuerdo Laboral de 13 de diciembre de 2010 en materia de
prejubilaciones, la aportacion periddica correspondiente al Colectivo 3 del PPBCAM
sera la recogida en la Estipulacion 12 del Anexo n° 7 del ultimo Reglamento en vigor
del PPBCAM, integrandose esta aportacion en el Colectivo B. Esta aportacion sera con
caracter mensual y sera igual al importe de la uUltima aportacion periddica realizada
por el Promotor en el mes anterior a dicha extincion, efectuandose la misma hasta
que alcance la edad de 64 anos, salvo que con anterioridad se produzca cualquiera de
las contingencias previstas en las presentes Especificaciones, o se solicite la
movilizacion de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones o Plan de Prevision
Asegurado, en cuyo caso cesaran a partir de ese momento.

2.8.-Para los colectivos Dy D1:

- En caso de movilizacion parcial o total de sus derechos consolidados, el Promotor
dejara de realizar las aportaciones reguladas en el apartado 2.5y 2.6 de este articulo.

-Que se hubieran acogido al proceso de transformacion del PPBCAM en octubre de

2012, la aportacion sera como minimo la calculada en el momento de la
transformacion.
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Para los participes y participes en suspenso que causen baja en la empresa se
realizaran las aportaciones proporcionales del mes en que se produzca la baja.

3. Seran a cargo exclusivamente del Promotor las aportaciones anuales necesarias
para la financiacion de las prestaciones derivadas de la cobertura de las contingencias
de fallecimiento e incapacidad permanente de los participes, derivadas del dictamen
actuarial correspondiente.

4. La cobertura de la contingencia de jubilacion del colectivo que sea exclusivamente
B, debido a su naturaleza, se financiara con las aportaciones del Promotor
establecidas en los puntos 6 y 7 de este mismo articulo, asi como con las aportaciones
voluntarias de los participes en la periodicidad y cuantia que permita la legislacion.

5. En caso de suspension de la relacion laboral del Participe con el Promotor, éste
cesara en la realizacion de sus aportaciones al Plan mientras dure dicha situacion,
excepto, lo dispuesto en el articulo 7.3.b y en los siguientes casos: de excedencia
forzosa, incapacidad y excedencia para el cuidado de los hijos durante el primer ano.

5.1.- Excepcionalmente para los colectivos A3, A5, C y D, en el caso de suspension de
la relacion laboral del Participe, el Promotor seguira realizando las aportaciones
previstas en los siguientes supuestos:

1. Cuando el Promotor mantenga compromiso de aportaciones por pensiones con
el trabajador en supuestos de suspension del contrato.

2. En la situacion de maternidad, adopcion y acogimiento previo, durante los
periodos de descanso que en tales situaciones se disfruten de acuerdo con la
normativa vigente en cada momento.

3. Durante la situacion de incapacidad temporal reconocida por la Seguridad
Social.

4. Durante la privacion de libertad sin sentencia condenatoria firme.

5. Durante el periodo de suspension de empleo y sueldo por razones
disciplinarias.

6. Por el ejercicio del derecho de huelga.

7. Mientras esté prestando sus servicios en otras empresas participadas por el
Grupo Banco Sabadell.

8. Durante el primer ano de excedencia para atender el cuidado de un hijo o de
un familiar hasta el segundo grado, por consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desempene actividad retribuida.

9. En situacion de permiso no retribuido establecido en el pacto de homologacion
de condiciones de 12.05.06.

5.2.-A los Participes de los Colectivos A3 y C que se acojan a una excedencia y se les
suspendan las aportaciones corrientes, se les reanudaran las aportaciones en el
momento del reingreso al Banco, adecuando sus derechos consolidados mas las
aportaciones corrientes para alcanzar el 100% de la prestacion o en su caso la
aportacion a la que tengan derecho en el momento de su reingreso en el banco.
Estos participes, mientras estén en excedencia, pasaran a ser participes en
Suspenso, con sus derechos consolidados a la fecha de excedencia, y no podran
movilizar sus derechos consolidados salvo que se extinga definitivamente su
relacion laboral con el Banco por causa distinta de la prejubilacion, jubilacion,
declaracion de incapacidad o fallecimiento.

6. Se establece una aportacion anual del Promotor a todos los participes del colectivo
B, segun el Pacto de Homologacion de Condiciones de 19 de marzo de 2001, del Pacto
Colectivo de Homologacion de Condiciones Laborales BS-BA de 26 de noviembre de
2004, Pacto de Homologacion de condiciones para empleados procedentes de Banco
Urquijo de 19 de diciembre de 2007, del Acuerdo de Condiciones Sociales y
Subrogacion de Banco Guipuzcoano de 22 de febrero de 2011, , y del Acuerdo de
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Condiciones Sociales y Subrogacion de Banco CAM de 15 de junio de 2012; de 502,55 €
para 2013, revalorizables anualmente de acuerdo con las tablas salariales del CCB.

7. Se establecen unas aportaciones anuales del Promotor, adicionalmente para los
participes que pertenecen exclusivamente al Colectivo B de 269,05 € para 2013,
revalorizables anualmente de acuerdo con las tablas salariales del CCB, segun el
acuerdo de prevision social de 11 de octubre de 2002 y de los pactos de homologacion
de 26 de noviembre de 2004, de 19 de diciembre de 2007 y del pacto de condiciones
sociales y de subrogacion de 22 de febrero de 2011.

8. Las aportaciones descritas en los apartados 6 y 7 de este articulo se realizaran el
dia 31 de enero de cada ano al personal que esté en activo y alta en la Seguridad
Social a esa fecha, excepcionalmente también se aportara a los empleados que, estén
incluidos en las situaciones siguientes:

e Las excedencias por maternidad y por cuidado de familiar durante el primer ano.

¢ Personal en ejercicio de huelga legal.

e Personal en situacion de permiso no retribuido establecido en los acuerdos de
homologacion de condiciones de 12.05.06, siempre que esta situacion se deba a
adopcion internacional.

Si a 31 de enero de cada ano no se hubieren actualizado las tablas salariales del
Convenio, el Promotor aportara las mismas cantidades que el afo anterior.

Cuando se produzca la actualizacion de las tablas salariales del convenio el Promotor
procedera a regularizar, mediante una aportacion, dichas cantidades, al personal que
esté en activo y alta en la Seguridad Social a esa fecha. Dicha actualizacion se hara en
el mismo momento que se haga efectiva en el recibo de la ndmina de los participes.

9. El Promotor realizara las aportaciones necesarias para cubrir el posible déficit de
las prestaciones en curso de los beneficiarios segun el coste anual necesario conforme
al calculo actuarial utilizado.

Articulo 10. Margen de solvencia.

1. Para las obligaciones definidas en el articulo 2 de este Reglamento como de
prestacion definida, el Plan constituira unas reservas patrimoniales destinadas a la
cobertura del margen de solvencia previsto en la normativa de Planes y Fondos de
Pensiones.

En tanto no varie este precepto, el Margen de solvencia se dotara con el porcentaje
que en cada momento, marque la legislacion vigente de las provisiones matematicas
que se constituyan para las prestaciones definidas no aseguradas.

Durante el periodo de pago de prestaciones, cuando sean estas en forma de renta
vitalicia no asegurada en entidad externa, debera constituirse también Margen de
solvencia que en cada momento, marque la legislacion vigente para las provisiones
matematicas asociadas a estas prestaciones.

2. No se constituira Margen de solvencia para la cobertura de la prestacion de
jubilacion del colectivo B, C, D y D1, por no incurrir en riesgo actuarial ni en su
acumulacion, ya que se constituira un fondo de capitalizacion sin garantia de tipo de
interés, ni en el periodo de pago de prestaciones, ya que el Plan no asume riesgo
alguno.

3. La financiacion del margen de solvencia sera a cargo del Promotor del Plan.
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4. En todo caso no se constituira Margen de solvencia cuando las prestaciones
mencionadas en el punto 1 de este Articulo se encuentren totalmente aseguradas en
entidad legalmente autorizada para ello.

Articulo 11. Financiacién de la prestacién por Jubilaciéon de los colectivos A, A1,
A2, A3, A4y A5.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.2:

e Para la financiacion de la prestacion de jubilacion de los participes del
colectivo A, A1, A3 y A5 el Promotor realizara las aportaciones derivadas del
dictamen actuarial correspondiente que se destinaran a la constitucion de las
provisiones matematicas y margen de solvencia necesarios.

e Para la financiacion de la prestacion de jubilacion de los participes del
colectivo A2, el Promotor realizara las aportaciones necesarias derivadas del
dictamen actuarial, para que éstas junto a la pension total asegurada (en las
polizas 1104-62379 de FIATC y 002225 de VidaCaixa (antes Swiss Life)) cubran
el PE establecido en el art. 36 6 equivalente futuro del CCB.

e Para la financiacion de la prestacion de jubilacion de los participes del
colectivo A4, el Promotor realizara las aportaciones derivadas del dictamen
actuarial correspondiente que se destinaran a la constitucion de las
provisiones matematicas y margen de solvencia necesarios, teniendo en
cuenta los derechos consolidados que el participe tenga en la EPSV-
Gertakizun.

Articulo 12. Financiacién de la prestaciéon por Jubilacién de los colectivos B, C, Dy
D1.

La financiacion de la prestacion de jubilacion de los colectivos B, C, D y D1 vendra
dada por la acumulacion de las aportaciones del Promotor y las voluntarias del
participe y sera la equivalente a la cuota parte del Fondo de Capitalizacion
constituido.

Articulo 13. Financiacion de las prestaciones derivadas por Fallecimiento o por
incapacidad permanente.

1. Para financiar las prestaciones de fallecimiento e incapacidad permanente de un
participe, el Plan asegurara dicha cobertura, sin ningun coste para el participe,
mediante un seguro colectivo contratado por el Plan de Pensiones con Bansabadell
Vida.

2. Para financiar la prestacion de fallecimiento de los jubilados provenientes de los
colectivos A, A1, A2, A3, A4 y A5, el Promotor realizara anualmente la aportacion
correspondiente que el estudio actuarial, en su caso, determine.

3. La financiacion de las prestaciones de este articulo seran a cargo del Promotor,
vendran dadas por el correspondiente estudio actuarial del que quedaran excluidos los
derechos consolidados y el fondo de capitalizacion del colectivo B.

4. Para el Colectivo C, D y D1, la financiacion de estas prestaciones, se tendran en
cuenta los derechos consolidados del Participe, procedentes exclusivamente de las
aportaciones del Promotor. Igualmente, para los participes de los Colectivos D y D1,
se tendran en cuenta las aportaciones adicionales individuales, en virtud del Acuerdo
Laboral de Transformacion de fecha 9 de octubre de 2002, que quedaran pendientes
hasta los 65 anos desde el fallecimiento o invalidez.
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El importe de la prestacion sera reducido en la parte actuarialmente equivalente a los
derechos consolidados dispuestos por el Participe en los casos de desempleo de larga
duracion o enfermedad grave, de conformidad con el apartado 5.n del articulo 6 de
estas Especificaciones.

Si se produjese un exceso de los citados derechos consolidados de los Colectivos C, Dy
D1, una vez garantizadas estas prestaciones, seran de libre disposicion de los
Beneficiarios libremente designados, en la forma establecida en estas
especificaciones.

Articulo 14. Aseguramiento de coberturas.

Alternativamente a lo establecido en el articulo 11, y a criterio del Promotor, la
financiacion de algunas o todas las prestaciones podran asegurarse en Entidad
legalmente autorizada.

En este caso el Promotor satisfara el importe correspondiente de las primas de seguro
que el Plan contrate, no siendo precisa la constitucion de Provisiones Matematicas, ni
Margen de solvencia en la medida en que el Plan de Pensiones deje de asumir
totalmente los riesgos.

Debido al aseguramiento establecido en el acuerdo de fecha 27 de julio de 2012, de la
prestacion de jubilacion para los colectivos A y A1, se entiende por Renta Asegurada
el resultado de multiplicar el importe que corresponde al salario anual pensionable a
31.12.2011 proyectado a los 65 afos, con las hipotesis financieras y econdmicas de la
Base Técnica del PPEBS, (de fecha 21 de julio de 2011) por el porcentaje PE
correspondiente a los 65 afos y definido en el articulo 17.1.e.1 del PPEBS.

El margen de solvencia estara invertido en activos liquidos para garantizar su
disponibilidad ante las movilizaciones que puedan producirse cada mes de derechos
consolidados de participes que hayan extinguido su relacion laboral. Por el mismo
motivo, las provisiones matematicas constituidas en la poliza a favor de los participes
que hayan extinguido su relacion laboral seran rescatadas cuando sea necesario,
atendiendo de esta manera el nivel de liquidez requerido por el fondo de pensiones.

Adicionalmente, si el margen de solvencia no fuera suficiente para cubrir la desviacion
desfavorable que pudiera producirse entre el derecho consolidado a movilizar por el
participe, que ha extinguido su relacion laboral, y el valor de rescate de la provision
matematica, la diferencia debera ser soportada por el Promotor.

Articulo 15. Cuenta de Distribucion.

1. Se dotara una Cuenta de Distribucion cuyo objetivo es dar estabilidad a las
oscilaciones que se puedan producir en el Plan de Pensiones. Esta cuenta se nutrira
del exceso de rentabilidad que el Fondo obtenga sobre la rentabilidad estimada en la
Gltima valoracion actuarial. Se incluira también en esta cuenta los resultados
extraordinarios que se produzcan por desviaciones favorables en las demas hipotesis
actuariales.

2. Los excedentes generados por desviaciones positivas en las hipotesis de calculo,
incluidas las desviaciones por mayor rentabilidad de los activos financieros en que se
invierta la cuenta de posicion del Plan, con el orden de prioridad que se indica, se
destinaran a:

a. Cubrir el déficit, por desviaciones negativas de las hipotesis actuariales

b. Reduccion de la aportacion normal para las coberturas de prestacion
definida, asi como de la aportacion para las contingencias en régimen de
aportacion definida a cargo del Promotor.
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c. Dotaciones a margen de solvencia voluntario que se asignara
individualmente a cada participe como mayor derecho consolidado.

3. Al ser la funcion de esta cuenta exclusivamente la de distribuir en el propio Plan las
posibles ganancias actuariales dentro de cada ejercicio, en el momento de su cierre
anual, el saldo de la Cuenta de Distribucion sera obligatoriamente cero.

Articulo 16. Derechos Consolidados.

1. Para los participes de los colectivos A, A1, A2, A3, A4 y A5 constituyen derechos
consolidados, la Provision Matematica mas el margen de solvencia que les corresponda
de acuerdo con el dictamen actuarial anual.

Cuando las prestaciones se encuentren total o parcialmente aseguradas, también
constituiran derechos consolidados la provision matematica individual constituida en
la pdliza suscrita por el Plan de pensiones para la cobertura de las prestaciones
definidas, y en caso de movilizacion para los colectivos A y A1 se valorara dicha
provision matematica de acuerdo con el valor del derecho de rescate reconocido al
Tomador de la pdliza, segin el Protocolo de Obtencion del Valor de Mercado en
Rescates de la poliza suscrita con Vidacaixa, de fecha 3 de septiembre de 2012, con
num. 2.004.446.

2. Para los participes de los colectivos B, C, D y D1 constituyen derechos consolidados
su cuota parte del Fondo de Capitalizacion.

3. Los Derechos Consolidados reconocidos en los puntos 1 y 2 de este mismo articulo
de un participe que extinga la relacion laboral con el Promotor del Plan, deberan ser
movilizados obligatoriamente, al Plan de Pensiones, Plan de prevision asegurado o
Plan de prevision social empresarial, que este indique en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de la extincion de la relacion laboral, a excepcion de los empleados de
los colectivos A y A1 que hayan optado por la opcion a) del articulo 6.5 apartado ). Si
en este plazo el participe no los hubiera movilizado, la Comision de Control indicara a
la Gestora la movilizacion al Plan “Sabadell Monetario, Plan de Pensiones” o analogo.
En cualquiera de los dos casos, la Entidad Gestora estara obligada a movilizar los
mencionados Derechos Consolidados. En todo caso se estara a lo establecido en los
articulos 6.6.d y 8.4.i de estas especificaciones.

Igualmente dicha obligacion no sera de aplicacion en caso de que se mantenga el
compromiso por parte del Promotor de continuar haciendo aportaciones.

4. La cuantia de la movilizacion de Derechos consolidados sera igual al valor
certificado en el dia inmediatamente anterior al que se realice la efectiva
movilizacion, minorada en los gastos que legalmente procedan.

Para los colectivos A y A1 los derechos consolidados a movilizar seran;
-Para los participes que extingan su relacion laboral antes del 31.12.2012,
movilizaran los derechos consolidados comunicados a cada participe con efectos del
31.12.2011.
-Para los participes que extingan su relacion laboral a partir del 1.1.2013 movilizaran
el mayor de los siguientes importes:
-Sus derechos consolidados comunicados a 31.12.2011 incrementados en el 1%
anual acumulativo el dia 1 de enero de cada afo. El primer incremento se
producira el 1 de enero de 2013.
-0 bien, el valor de rescate de la provision matematica que constituya la renta
devengada el 31 de diciembre anterior a la fecha de la baja.

Para el colectivo A5 los derechos consolidados a movilizar sera el importe de la
provision matematica.
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5. Los participes de los Colectivos B, C, D y D1 podran hacer efectivos sus derechos
consolidados en los supuestos de enfermedad grave, también los podran hacer
efectivos los participes en suspenso de estos Colectivos en los supuestos de
enfermedad grave y desempleo de larga duracion en los términos regulados en la
normativa vigente en cada momento, y con el acuerdo del 70% de los representantes
de los participes.

Asimismo los participes de los colectivos A, A1, A2, A3, y A4, podran hacer efectivo
hasta el 70% de sus participaciones en el Fondo, siempre y cuando la Comision de
Control aprecie la concurrencia de las condiciones de este supuesto, en los casos
incluidos en el articulo 9.2 del Real Decreto 304/2004 de 20 de Febrero, solo sera
necesario el acuerdo del 90% de los representantes de los participes.

Las participaciones dispuestas seran detraidas de las que le pudieran corresponder
para constituir la renta vitalicia por cualquiera de las prestaciones establecidas en el
art. 17 de este reglamento. Asimismo, y para el colectivo A2, ademas de las
participaciones dispuestas también se tendran en cuenta los rescates realizados en las
polizas 1104-62379 de FIATC y 002225 de VidaCaixa (antes Swiss Life).

TITULO IV - PRESTACIONES Y PAGOS.

Articulo 17. Prestaciones.

1. Las prestaciones poseen el mismo caracter individual e independiente del que
disfruta el Plan de Pensiones, siendo compatibles con cualesquiera otras que pudiera
percibirse. Podran por tanto, recibirse dos o mas prestaciones del Plan siempre que
tengan su origen en un Participe diferente o que corresponda a la misma contingencia
pero por la pertenencia a dos o mas Colectivos distintos.

Las prestaciones contempladas en el Plan son las que recogen las estipulaciones
establecidas en los articulos 35, 36 y 37 del CCB, con las Unicas salvedades siguientes:

a) A efectos de la prestacion de jubilacion de los participes de los colectivos A, A1,
A2, A3, A4y A5 (a excepcion del personal afectado por el ERE 2010, cuya fecha de
jubilacion es a los 64 afos) del presente Plan de Pensiones, el pago de la pension no
se inicia hasta los 65 afos.

b) Quedan expresamente excluidas del presente Reglamento:

- La pension de orfandad para huérfanos calificados como minusvalidos recogida
en el articulo 37.b,3 del CCB,

- La incapacidad sobrevenida como consecuencia de violencias ejercidas sobre
el participe estando en acto de servicio del articulo 35.4 del CCB.

- Las prestaciones de viudedad y orfandad derivadas del fallecimiento de un
jubilado que hubiera sido exclusivamente del colectivo B.

No sera posible el cobro de las prestaciones en régimen de prestacion definida en
el caso de producirse el Hecho Causante por alguno de los supuestos de exclusion
previstos en el seguro de vida contratado por el Plan.

c) Las expresiones "a cargo de la empresa" que se reproducen a continuacion como
trascripcion de lo establecido en el CCB debe entenderse que son prestaciones a
cargo del presente Plan de Pensiones excepto en los casos de jubilacion anticipada,
que seran a cargo del Promotor.

d) No se ha trascrito del articulo 36 del CCB el apartado 7 por no ser de aplicacion,

ya que este Reglamento ya establece una aportacion superior a la regulada en ese
apartado para el colectivo con antigliedad posterior al 8 de marzo de 1980.
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e) A continuacion se reproducen los articulos mencionados, que deben leerse con las
salvedades ya mencionadas:

1. Prestaciones de Jubilacidn

1.1- Prestaciones de jubilacién para el Colectivo A, A1, A3. (Articulo 36 v 39 del CCB)

Articulo 36 del CCB
1 - El personal ingresado en la empresa antes del 8 de marzo de 1980 y que se encuentre en
activo en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, podra ser jubilado a
peticion propia o por decision de la empresa, desde el momento en que cumpla 65 afios de edad,
o la edad ordinaria de jubilacion tal y como se define en el articulo 39 siguiente, con la
prestacion econdémica a cargo de la Empresa que mas adelante se indica.

2 - El personal ingresado en la empresa antes del 8 de marzo de 1980 que tenga la condicion de
mutualista y que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, desde el momento que cumpla 60 aho de edad y cuente con 40 o mads afos de servicio
efectivo en la profesion, podra jubilarse a peticion propia, percibiendo la prestacion econémica a
cargo de la Empresa que mas adelante se indica.

Tienen la condicién de mutualista aquellos empleados que hubieran sido cotizantes en alguna de
las Mutualidades Laborales de trabajadores por cuenta ajena con anterioridad al 1 de enero de
1967.

3-El personal ingresado en la Empresa antes del 8 de marzo de 1980 que tenga la condicién de
mutualista y que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, desde el momento que cumpla 60 ahos de edad, aunque no cuente con 40 afos de
servicio efectivo en la Empresa, podra ser jubilado por mutuo acuerdo con la misma, con la
prestacion econdémica a cargo de esta que mads adelante se indica.

4 - Para los trabajadores que tengan la condicion de mutualista, la prestacién a cargo de la
Empresa, que se satisfara por dozavas partes abonables por mensualidades vencidas, se
determinara aplicando el porcentaje PE de la féormula que a continuacién se inserta, sobre las
percepciones establecidas en el Convenio Colectivo, calculadas en computo anual excluido el
cuarto de paga establecido en el articulo 19.7. y la percepcion RAE regulada en el articulo 19.8, a
la fecha en que se produzca la jubilacién de cada empleado.

Férmula:

A(SNA—SS)—(B %12

J 100 = PE
SNA

A= 65 anos 100 %
60 a 64 anos con 40 ahos de servicio 95 %
60 a 64 anos sin 40 afios de servicio 90 %

B= 65 ahos (00 %
64 anos 92 %
63 anos 84 %
62 ahos 76 %
61 anos 68 %
60 afnos 60 %

SNA = Salario nominal de Convenio al 31.12.87, anualizado, como si en dicha fecha tuviese
cumplidos cada empleado 60, 61, 62, 63, 64 a 65 afios de edad, computando en tal salario los
aumentos que, por aplicacion y en las cuantias del Convenio vigente en 31.12.87, le
corresponderian, tanto por vencimiento de trienios, como por ascensos por mera antigiiedad,
hasta cada una de las edades mencionadas.

SS = Cuota de Seguridad Social a cargo del empleado a 31.12.87, anualizada, calculada teniendo
en cuenta el grupo de tarifa de cotizacion y la retribucién que le corresponderia en cada una de
las edades de jubilacion comentadas en el parrafo precedente (SNA).

XY BC = Suma de bases de cotizacién del empleado (periodo 1.1.81 a 31.12.87). A estos efectos se

computaran para determinar las bases de cotizacion en la forma establecida legalmente, los
haberes que tecricamente hubiera percibido segin el apartado (SNA), calculados con las tablas
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salariales vigentes en cada uno de los afos de referencia, si tales haberes no llegaran al tope de
cotizacién para cada grupo de tarifa aplicable en cada caso y para cada uno de los afos
computados. Si dichas retribuciones superasen los topes mencionados, se computarian como bases
de cotizacion los comentados topes existentes en cada afio computado. Las bases asi
determinadas, correspondientes al periodo 1.1.81 a 31.12.85, se indexan de acuerdo con la
Disposicion Transitoria 3a., n® 1, letra C, en la forma prevista en el art. 3°, punto 1 Regla 2, de
la Ley 26/85 de 31 de Julio.

PE = Porcentaje de prestacion econdémica a cargo de la Empresa.

( S BC j El valor maximo aplicable de esta expresion sera de 2.631.300,- ptas.,

1.2-

B 84 12 = (187.950 x 14), correspondiente al tope de prestacion de jubilacion de la

Seguridad Social.

5.-Los trabajadores ingresados en la Empresa antes del 8 de marzo de 1980 que no tengan la
condicién de mutualista y que se encuentren en activo en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio colectivo podran jubilarse a peticion propia desde el momento que cumplan 63
anos de edad, en cuyo caso, la prestacién a cargo de la Empresa, que se satisfara por dozavas
partes abonables por mensualidades vencidas, se determinara aplicando el 90% a quienes se
jubilen a los 63 ahos, vy el 95% a quienes se jubilen a los 64 afios, del porcentaje PE
correspondiente a la edad de 65 aiios de la formula anterior, sobre las percepciones establecidas
en el Convenio colectivo, calculadas en computo anual, excluido el cuarto de paga establecido en
el articulo 19.7 del CCB asi como la percepcion RAE regulada en el articulo 19.8 del CCB, a la
fecha en que se produzca la jubilacion de cada empleado. En el caso de que la jubilacion a los 63
0 64 anos se produjera por mutuo acuerdo entre el empleado y la Empresa, la prestacion a cargo
de la Empresa se determinara aplicando el 100% de dicho porcentaje PE de 65 anos.

Este mismo porcentaje del 100% del PE de 65 anos, se aplicara también en los casos de jubilacion
a partir de los 65 afios y hasta los 67 afios de edad.

6.-El personal contratado por las Empresas a partir de 8 de marzo de 1980, tendra a su jubilacion
tan sélo los derechos que en tal momento le reconozca la legislacion general que le sea de
aplicacion a excepcion de lo dispuesto en el apartado 7, de este mismo articulo.

Lo contenido en el parrafo precedente no afectard al personal que cambie de Empresa y
tuviera vinculacion laboral efectiva con cualquiera de las comprendidas en el ambito de
aplicacion del presente Convenio al 31 de diciembre de 1979.

La acreditacion de este Gltima circunstancia, que correspondera siempre al trabajador,
le otorgara los derechos comprendidos en los cinco primeros numeros de este mismo articulo.

Articulo 39 del CCB

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36 y con los objetivos de procurar la mejora de la
estabilidad en el empleo, la transformacion de contratos temporales en fijos, el sostenimiento
del empleo, las nuevas contrataciones o cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad
de empleo, la jubilacion tendra lugar a peticion propia o por decision de la Empresa desde el
momento en que las trabajadoras o los trabajadores alcancen su primera edad ordinaria de
jubilacion, y siempre que retna las condiciones establecidas en el apartado b) de la Disposicion
Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores: “ El trabajador afectado por la extincion del
contrato de trabajo debera tener cubierto el periodo minimo de cotizacion que le permita aplicar
un porcentaje de un 80 por ciento a la base reguladora para el calculo de la cuantia de la
pension, y cumplir los demds requisitos exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener
derecho a la pension de jubilacion en su modalidad contributiva”

Se entiende por edad ordinaria de jubilacion el cumplimiento de 67 afos de edad, o 65 afos
cuando se acrediten 38 afos y 6 meses de cotizacion, de conformidad con la normativa de
Seguridad Social. Estas edades de jubilacion se aplicaran de forma gradual, en los mismos
términos que resulten de aplicacién en la normativa vigente en cada momento de la Seguridad
Social.

Prestaciones de jubilacion para los empleados del Colectivo A5

1.- Hecho causante: El hecho causante de esta prestacion se produce si se jubila en la Entidad
Promotora habiendo cumplido los 65 afos y acredita al menos 25 afios de servicio prestados como
empleado en plantilla, todo ello sin perjuicio de lo indicado en los articulos 47 y 48 del dltimo
Reglamento en vigor del PPBCAM. La prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha
en que se reconozca la pension de jubilacion de la Seguridad Social y en los mismos casos y
términos en que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.

2.- Cuantia de la prestacion: El importe de la renta anual calculada al momento de la jubilacion
se obtendra de la aplicacion de la siguiente férmula:

Pjub = (Pj . Sjub) - (Pss . BRjub)

Pag 21



Especificaciones del Plan de Pensiones de los Empleados de Banco de Sabadell
Fecha ultima modificacion 5 de abril de 2013

siendo:

Pjub: Cuantia inicial anual de la prestacion de jubilacion.

Sjub: Salario anual pensionable, definido en el Acuerdo de Homologacion de 15 de junio
de 2012, a la fecha de la jubilacion.

Pj: Porcentaje a complementar del salario pensionable. Este porcentaje sera el 100%.

BRjub:  Base reguladora para jubilacion. Es el resultado de dividir por dos la suma de las
bases mensuales de cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes,
cotizadas durante los 24 dltimos meses inmediatamente anteriores a la fecha de la
jubilacion.

Pss: Porcentaje de la base reguladora que se aplica para calcular la prestacion de

jubilacion de la Seguridad Social, en funcion de los ahos de cotizacion a la misma.

Si una vez cumplida la edad de 65 afios, o la legalmente establecida en cada momento por el
ordenamiento juridico, el participe no accede a la jubilacion, el Promotor dejara de efectuar
aportaciones por él, pasando a la situacion de participe en suspenso con las prestaciones que a
estos participes corresponden.

3- Forma de cobro: La prestacion por el participe beneficiario se cobrara en forma de renta
vitalicia, incrementandose en un 2% cada aiio natural a partir del siguiente a aquel en el que se
produzca el hecho causante.

1.3- Prestaciones de jubilacién para el Colectivo A5 afectados por el Acuerdo Laboral de 13 de
diciembre de 2010 en materia de prejubilaciones (ERE).

1- Hecho causante: El hecho causante de esta prestacion se produce cuando se reconoce la
pension de jubilacion de la Seguridad Social. La prestacion se concederd con efectos desde la
misma fecha en que se reconozca la pension de jubilacién de la Seguridad Social y en los mismos
casos y términos en que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones vigentes.

2.- Cuantia de la prestacion: El importe de la renta anual vitalicia calculada al momento de la
jubilacion se obtendra de la aplicacién de la siguiente formula:

Pjub = (1- PJAss) x [(Pj x Sjub) - (Pss x BRjub)]
siendo:
Pjub: Cuantia inicial anual de la prestacion de jubilacion en forma de renta vitalicia.

PJAss:  Porcentaje (coeficiente reductor) que aplique la Seguridad Social para el calculo de
la pension de jubilacién anticipada en funcién de la edad.

Sjub: Salario anual pensionable, definido en el Articulo 26.4 del dltimo Reglamento
vigente de PPBCAM, a la fecha de la jubilacion.

Pj: Porcentaje a complementar del salario pensionable. Este porcentaje sera el 100%.

BRjub:  Base reguladora para jubilacion. Es el resultado de dividir por dos la suma de las
bases mensuales de cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes,
cotizadas durante los 24 dltimos meses inmediatamente anteriores a la fecha de la
jubilacion.

Pss: Porcentaje de la base reguladora que se aplica para calcular la prestacion de
jubilacion de la Seguridad Social, en funcion de los ahos de cotizacion a la misma.

Una vez cumplida la edad de 64 afios el participe en suspenso, el Promotor dejara de efectuar
aportaciones por él.

3- Forma de cobro: La prestacion se cobrara en forma de renta vitalicia, incrementandose en un
2% cada aho natural a partir del siguiente a aquel en el que se produzca el hecho causante.

Opcionalmente, el participe beneficiario podra optar por cobrar la prestacion en forma de renta
financiera o capital, constituyendo su derecho consolidado en este caso la provision matematica
individual relativa a la prestacion definida en forma de renta actuarial para las coberturas de
jubilacion y la reversion de la viudedad y orfandad descritas en los epigrafes 2.3 y 3.2 del
articulo 17.1.e).

2 - Prestaciones por viudedad

2.1 - Prestaciones por viudedad (articulo 37a del CCB) para los participes en activo o beneficiarios de
los Colectivos A, A1, A2, A3, A4 By C v para aquellos participes en activo de los Colectivos A5 vy D que
puedan generar una prestacion de viudedad a partir del 5/4/2013.
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1 - Se establece una pension complementaria a favor de los viudos de los trabajadores fallecidos -
en activo o en situacion de jubilados o invalidos- a partir de 1969.

2 - La cuantia de dicha pension de viudedad es complementaria de la que corresponda por el
Régimen General de la Seguridad Social, debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades el 50
por 100 de la base que se determina en el apartado siguiente.

3 - La base para el calculo de la pension de viudedad sera el total de percepciones del causante
excluido el cuarto de paga establecido en el articulo 19.7. (del CCB), asi como la percepcion RAE
regulada en el articulo 19.8 del CCB deducidas las cuotas a su cargo de la Seguridad Social, en el
momento del fallecimiento, derivadas de la aplicacion del Convenio, incluida la ayuda familiar.

En el supuesto de que el fallecido se encontrase en situacion de jubilado, la base mensual vendra
determinada por la pension de jubilacion que percibiera de la Seguridad Social, mads en su caso,
la prestacién que por el mismo concepto percibiera de la Empresa.

4 - Para ser considerados beneficiarios de esta pension sera preciso:

- Que el viudo reina las condiciones exigidas en el Régimen General de la Seguridad Social. En
este sentido se considerara viudo del trabajador fallecido aquella persona a la que la Seguridad
Social reconozca prestacion de viudedad derivada del fallecimiento del causante.

- No obstante lo anterior, los viudos que no hayan cumplido 40 afios y no tengan hijos gozaran de
los beneficios indicados y con las mismas exigencias.

5 - Se extinguira automadticamente la pension complementaria de viudedad cuando dejara de
percibir y se extinguiese la pensién de viudedad que reglamentariamente le corresponda de la
Seguridad Social.

2.2 - Prestaciones por fallecimiento de participes en suspenso para el colectivo A5 afectados por el

Acuerdo Laboral de 13 de diciembre de 2010 en materia de prejubilaciones (ERE).

1.- Hecho causante: El hecho causante de esta prestacion se produce por el fallecimiento del
participe en suspenso..

2.- Cuantia de la prestacion: La cuantia total de la prestacion sera igual al 50% de la provision
matematica individual, calculada a la fecha de fallecimiento, relativa a la prestacion definida en
forma de renta actuarial para las coberturas descritas en los epigrafes 1.3, 2.3y 3.2 del articulo
17.1.e), considerando como edad de jubilacién a efectos de calcular la provision matematica y
aplicar el coeficiente reductor por jubilacion anticipada los 64 afos. De dicha cuantia se detraera
el importe de la indemnizacidn neta a cargo del Promotor, derivado de la extincién de la relacion
laboral, correspondiente al periodo comprendido entre la fecha de fallecimiento y los 64 afnos

3.- Forma de cobro: La cuantia total de la prestacién podra percibirse en cualquiera de las
siguientes modalidades a peticion del beneficiario: Capital, Renta Actuarial o Financiera, o
Mixta.

4.-Beneficiarios de la prestacion: Seran beneficiarios de la prestacion aquellos que expresamente
haya designado el Participe. En caso de falta de designacion expresa, seran los herederos legales.

- Prestaciones por viudedad de beneficiarios de prestacién de jubilaciéon a 5/4/2013 del colectivo

1.- Hecho causante: El hecho causante de esta prestacion se produce por el fallecimiento de un
beneficiario de jubilacion que estuviera percibiendo la renta vitalicia definida en el epigrafe 1.2
o 1.3 del articulo 17.1.e).

2.- Cuantia de la prestacion: La cuantia total de la prestacion sera igual al 50% de la pension que
viniera percibiendo el participe fallecido.

3- Forma de cobro: La prestacién se cobrard en forma de renta vitalicia, incrementandose en un
2% cada aho natural a partir del siguiente a aquel en el que se produzca el hecho causante.

4.-Beneficiarios de la prestacion: Seran beneficiarios de la prestacion el conyuge superviviente en
tanto la relacion conyugal al momento del fallecimiento, no se encuentre afectada por un
proceso de nulidad, separacion o divorcio. En caso de uniones de hecho, se considerara como
conyuge a aquel que figure en los registros especificos constituidos por el Promotor a tal efectoy
haya sido comunicado previamente al Promotor por el Beneficiario

2.4 - Prestaciones por fallecimiento de beneficiarios que tengan Fondo de Capitalizacion o perciban

una renta actuarial.

1.- Hecho causante: El hecho causante de esta prestacion es el fallecimiento de un beneficiario.
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2.-Cuantia de la prestacion: En funcion de como se encontrara definida la forma de cobro de la
prestacion que viniera percibiendo el beneficiario fallecido, la cuantia de la prestacion se
determinara como sigue:

-Si la forma de cobro de la prestacion que venia percibiendo hubiera sido en capital,
renta financiera o mixta financiera, la prestacion por el beneficiario designado vendra
definida en funcion de la cuota parte que al beneficiario le corresponda del Fondo de
Capitalizacion asignado al momento del fallecimiento.

-Si la forma de cobro de la prestacion que venia percibiendo hubiera sido en renta actuarial, la
prestacion que percibira el beneficiario designado se correspondera con el porcentaje de
reversion de la renta que hubiera establecido el beneficiario fallecido.

3.-Forma de cobroy duracion: En funcion de como se encontrara definida la forma de cobro de la
prestacion que viniera percibiendo el beneficiario fallecido, se pueden distinguir las siguientes
formas de cobro:

- Si la forma de cobro de la prestacién que venia percibiendo hubiera sido en capital,
renta financiera o mixta financiera, la prestacion por el beneficiario podra
percibirse en forma de capital, renta actuarial o financiera, o mixta.

- Si la forma de cobro de la prestacion que venia percibiendo hubiera sido en renta
actuarial, la prestaciéon se percibird en forma de renta, con la duracién y
revalorizacion que se hubiera definido al inicio del cobro de la prestacion del
beneficiario fallecido.

4.-Beneficiarios de las prestaciones: En funcion de como se encontrara definida la forma de cobro
de la prestacion que estuviera percibiendo el beneficiario fallecido, se pueden distinguir los
siguientes beneficiarios:

-Si la forma de cobro de la prestacion que venia percibiendo hubiera sido en capital, renta
financiera o mixta financiera, seran beneficiarios de la prestacion, aquellos que expresamente
haya designado el beneficiario fallecido. En caso de falta de designacion expresa seran los
herederos legales, de no existir estos el legatario sera el Plan de Pensiones.

-Si la forma de cobro de la prestacion que venia percibiendo hubiera sido en renta actuarial, el
beneficiario se correspondera con el que hubiera sido designado por el beneficiario fallecido en
el momento de cobro de la prestacion, siempre que la misma se hubiera elegido con reversion en
caso de fallecimiento.

3 - Prestaciones por orfandad

3.1 - Prestaciones por orfandad (Articulo 37b del CCB)

1 - Queda establecida una pensién complementaria en los casos de orfandad producidos a partir
de 1969, que ascendera al 20 o 30 por 100 (este Gltimo porcentaje cuando se trate de orfandad
total) sobre las bases que se determinaran de igual forma que en los casos de viudedad, descrito
en el epigrafe 1.e.2.1 de este mismo articulo.

2 - La pension complementaria de orfandad asi establecida se aplicara por cada uno de los hijos

que retnan los requisitos que exige la Ley de Seguridad Social y disposiciones complementarias.

3.2 - Prestaciones por orfandad de beneficiarios con prestacién de jubilacién a 5/4/2013 del
colectivo A5 .

1.- Hecho causante: El hecho causante de esta prestacion se produce por el fallecimiento de un
beneficiario de jubilacion que estuviera percibiendo la renta vitalicia definida en los epigrafes
1.2y 1.3del articulo 17.1.e).

2.- Cuantia de la prestacion: La cuantia total de la prestacion sera igual al 20% de la pension que
viniera percibiendo el participe fallecido. En los casos de orfandad absoluta, las pensiones de
orfandad se incrementaran con el importe de la pension de viudedad, en la proporcion
correspondiente al nimero de beneficiarios, y ello aun cuando dicha pensién no hubiese sido
causada bien por haber fallecido con anterioridad el cényuge beneficiario de ella o por no
corresponder en caso de separacion, divorcio, nulidad o ausencia de union de derecho.

3- Forma de cobro: La prestacion de orfandad a la que tendran derecho los hijos del beneficiario
consistira en una renta temporal o vitalicia, incrementandose en un 2% cada afno natural a partir
del siguiente a aquel en que se produzca el hecho causante, y complementaria de la
correspondiente pension de orfandad de la Seguridad Social. Esta prestacion se percibira por los
huérfanos beneficiarios hasta el mes en que alcancen la edad de 20 anos. No obstante, si no
efectuan un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, las cobraran hasta alcanzar los 21 afnos
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de edad, o los 26 si no sobreviviera ninguno de los padres. Si el beneficiario fuera un huérfano
incapacitado, con una incapacidad permanente absoluta, o gran invalidez, la renta sera vitalicia.

4.-Beneficiarios de la prestacion: Seran beneficiarios de la prestacion los hijos del beneficiario
menores de 20 ahos, ampliandose hasta los 21 afios si no efectdan un trabajo lucrativo por cuenta
ajena o propia, y hasta los 26 si no sobreviviera ninguno de los padres. Si el huérfano se
encontrara incapacitado con una incapacidad permanente absoluta, o gran invalidez, no se
aplicara limite restrictivo de edad.

3.3 Prestacién por fallecimiento de un beneficiario del Colectivo A5 (incluye beneficiarios de los
Colectivos 1 v 2 del PPBCAM) que a 5.4.2013 se encontraba percibiendo una prestacién definida por
jubilacion o invalidez.

1.- Hecho causante: El hecho causante de esta prestacion se produce por el fallecimiento de un
beneficiario de prestacion de jubilacion que estuviera percibiendo la renta vitalicia recogida en
los epigrafes 1.2 o 1.3 del articulo 17.1.e, asi como del fallecimiento de un beneficiario que a
05.04.2013 percibia una prestacion definida por invalidez.

2.- La determinacion de la cuantia de la prestacion, forma de cobro y beneficiarios de la
prestacion se efectuara siguiendo el mismo criterio que el establecido en los epigrafes 2.3 ( para
viudedad de jubilacion), 2.4 (para fallecimiento de un incapacitado) y 3.2 (para orfandad de
jubilacion) del articulo 17.1.e).

3.4. Prestacién de orfandad absoluta por fallecimiento de un beneficiario con prestacion de viudedad
a 5/4/2013 por fallecimiento del Colectivo A5 (incluye beneficiarios de los Colectivos 1 v 2 del

PPBCAM)..

1.- Hecho causante: El hecho causante de esta prestacion se produce por el fallecimiento de un
beneficiario que viniera percibiendo la renta vitalicia de viudedad a 5/4/2013 recogida en el
epigrafe 2.3 del articulo 17.1.e), asi como del fallecimiento de un beneficiario que a 5/4/2013
perciba una prestacién definida de viudedad de un invalido.

2.- Cuantia de la prestacion: En los casos de orfandad absoluta, las pensiones de orfandad se
incrementaran con el importe de la pension de viudedad, en la proporcién correspondiente al
numero de beneficiarios.

3- Forma de cobro: La prestacion se cobrard en la misma forma en que se viniera percibiendo la
de orfandad, incrementandose en un 2% cada afio natural, a partir del siguiente a aquel en que se
produzca el hecho causante.

4.-Beneficiarios de la prestacion: Seran beneficiarios de la prestacion los hijos del beneficiario
que se encuentren incapacitados con una incapacidad permanente absoluta, o gran invalidez.

4 - Limites a las pensiones de viudedad vy orfandad

4.1 Limites a las pensiones de viudedad v orfandad (articulo 37¢ del CCB)

La acumulacién de los complementos de pensiones por viudedad y orfandad no podrad superar en
ningdn caso el 100 por ciento de las percepciones del causante en el momento del fallecimiento
derivadas de la aplicacion del Convenio, tanto si estaba en activo como jubilado o invalido.

4.2 Limites a las pensiones de viudedad v orfandad contemplados en los epigrafes 2.2, 2.3, 3.3y
3.4

La suma de las prestaciones anuales de viudedad y orfandad contempladas en los epigrafes 2.2,
2.3, 3.3y 3.4 causadas por el fallecimiento del mismo Beneficiario, incluidas las que, por estos
mismos conceptos, se perciban de la Seguridad Social, no podra superar el 100% de la pension
anual que se viniera percibiendo a la fecha de su fallecimiento, sin perjuicio de las
revalorizaciones que procedan

5 - Prestaciones por incapacidad permanente

5.1 Prestaciones por incapacidad permanente (articulo 35 del CCB)

1 -Las Empresas satisfaran a los trabajadores que queden en situacion de incapacidad
permanente total para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta para toda
profesion, a partir de la fecha en que se declare una u otra situacién, una cantidad tal que,
sumada a la pensién que el invalido perciba de la Seguridad Social como consecuencia de su
actividad bancaria, le suponga una percepcion total anual igual al 100 por ciento de la que le
corresponderia como si en dicha fecha estuviese en activo excluido el cuarto de paga establecido
en el articulo 19.7. y la percepcion RAE regulada en el articulo 19.8 del CCB por aplicacion del
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Convenio, incluida la ayuda familiar, y una vez deducida la cuota de la Seguridad Social a cargo
del trabajador.

La Empresa abonara la cantidad a su cargo por dozavas partes en cada mes natural.

2- La cantidad complementaria asi determinada no se alterara en menos como consecuencia de
las revalorizaciones de pensiones de la Seguridad Social acordadas con cardcter general en tanto
no varie el grado de la invalidez reconocida. Por el contrario si con posterioridad al
reconocimiento de una incapacidad permanente total para la profesion habitual tuviese lugar,
por revision, el de una incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, la pension a cargo de
la Empresa se reducira en la misma cuantia en que se incrementen las prestaciones a cargo de la
Seguridad Social.

3 - Tendran igual consideracion a los efectos de esta calificacion, los mayores de 60 ahos que
estén aquejados de enfermedad crénica que les impida asistir con asiduidad al trabajo y que se
jubilen al amparo de la disposicion transitoria tercera del texto articulado de la Ley de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

5.2 Prestaciones por incapacidad permanente para el colectivo A5 afectados por el Acuerdo Laboral
de 13 de diciembre de 2010 en materia de prejubilaciones (ERE).

1- Hecho causante: El hecho causante de esta prestacion se produce, si antes de acceder a la
pension por jubilacion, adquiere una incapacidad que la Seguridad Social califique como
"Permanente Total", "Permanente Absoluta” o "Gran Invalidez". La prestacion se concedera con
efectos desde la misma fecha en que se reconozca la pension de incapacidad de la Seguridad
Social y en los mismos casos y términos en que se otorgue ésta, de conformidad con las
disposiciones vigentes.

2.- Cuantia de la prestacion: La cuantia total de la prestacion sera igual a la provision
matematica individual, calculada a la fecha de incapacidad, relativa a la prestacion definida en
forma de renta actuarial para las coberturas descritas en los epigrafes 1.3, 2.3y 3.2 del articulo
17.1.e), considerando como edad de jubilacién a efectos de calcular la provision matematica y
aplicar el coeficiente reductor por jubilacion anticipada los 64 afos. De dicha cuantia se detraera
el importe de la indemnizacidn neta a cargo del Promotor, derivado de la extincién de la relacion
laboral, correspondiente al periodo comprendido entre la fecha de fallecimiento y los 64 anos.

3.- Forma de cobro: La cuantia total de la prestacién podra percibirse en cualquiera de las
siguientes modalidades a peticion del beneficiario: Capital, Renta Actuarial o Financiera, o
Mixta.

5.3 Prestaciones por incapacidad permanente para el colectivo D1 afectado por el Acuerdo Laboral de
13 de diciembre de 2010 en materia de prejubilaciones (ERE).

1.- Hecho causante: El hecho causante de esta prestacion se produce, en tanto el participe en
suspenso, si antes de acceder a la pension por jubilacion, adquiere una incapacidad que la
Seguridad Social califique como "Permanente Total”, "Permanente Absoluta” o "Gran Invalidez”. La
prestacion se concedera con efectos desde la misma fecha en que se reconozca la pension de
incapacidad de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que se otorgue ésta, de
conformidad con las disposiciones vigentes.

2.- Cuantia de la prestacion: El importe de esta prestacion vendra definido en funcién de la cuota
parte que al participe, en la fecha del reconocimiento de la incapacidad, le corresponda del
Fondo de Capitalizacion asignado, mas la suma aritmética de las aportaciones adicionales que
queden hasta los 65 afios.

3.-Forma de cobro: La cuantia total de la prestacion podra percibirse en cualquiera de las
siguientes modalidades a peticién del beneficiario:

. Capital.
. Renta Actuarial o Financiera.

. Mixta.

4.- Beneficiarios de la prestacion: Sera beneficiario de la prestacion el propio participe declarado
incapacitado.

2. Si en el futuro, a través de la negociacion colectiva, se modificasen al alza todas o
algunas de las prestaciones, o se introdujesen nuevas prestaciones, el Promotor se
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reserva el derecho a instrumentar las mejoras mediante cualquiera de los medios
legalmente establecidos, pero no obligatoriamente a traves del presente Plan.

3. Si en el futuro, por cualquier razon, desapareciese o se redujese el nivel de las
prestaciones reconocidas en el CCB, el patrimonio total del Fondo continuara
rigiendose por el presente Reglamento, a excepcion de la obligacion del Promotor de
realizar nuevas aportaciones, la cual desaparecera o se reducira segin el caso. Es
decir, el patrimonio del fondo asi como su futura capitalizacion actuarial y financiera
seguira regulandose por el presente Reglamento, en beneficio exclusive de los
participes y beneficiarios, quedando el Promotor liberado total o parcialmente segun
corresponda, de realizar nuevas aportaciones. Lo regulado en este punto no afectara a
las aportaciones reguladas en los articulos 9.6 y 9.7 de este Reglamento para el
colectivo B.

4.- Las prestaciones del Plan son las siguientes:
- de Jubilacion de Participe.
- de Incapacidad Permanente de Participe.
- de Incapacidad Permanente de Participes en Suspenso de los colectivos A5 y D1.
- de Fallecimiento de Beneficiario a efectos de su Fondo de Capitalizacion.
- de Viudedad de Beneficiario o Incapacitado Permanente.
- de Viudedad de Participe.
- de Orfandad de Beneficiario o Incapacitado Permanente.
- de Orfandad de Participe.

5.- Prestaciones de jubilacion para el Colectivo A2. (Articulo 36 del CCB).

La prestacion de jubilacion de los participes del colectivo A2 a cargo del Plan de
Pensiones, sera la diferencia entre la definida en el art. 17.1 del presente Reglamento
y la pension total asegurada en las pdlizas 1104-62379 de FIATC y 002225 de VidaCaixa
(antes Swiss Life), de tal forma que entre las dos prestaciones cubran el PE
establecido en el art. 36 6 equivalente futuro del CCB.

6.- Prestaciones de jubilacion para el Colectivo A4. (Articulo 36 del CCB).

La prestacion de jubilacion de los participes del colectivo A4 a cargo del Plan de
Pensiones, sera la diferencia entre la definida en el art. 17.1 del presente Reglamento
y la prestacion que abone la EPSV-Gertakizun, de tal forma que entre las dos
prestaciones cubran el PE establecido en el art. 36 6 equivalente futuro del CCB.

7.- Prestaciones de incapacidad y fallecimiento para el Colectivo D. (régimen
especial)

En caso de fallecimiento e invalidez de un participe del Colectivo D, se tendran en
cuenta para la cobertura de los compromisos de fallecimiento e incapacidad
contemplados en los epigrafes 2.1 y 5.1 del articulo 17.1.e) las aportaciones
adicionales individuales, en virtud del Acuerdo Laboral de Transformacion de fecha 9
de octubre de 2002, que quedaran pendientes hasta los 65 anos desde el fallecimiento
o incapacidad, aplicandose el criterio contemplado en el articulo 13.4.

Articulo 18. Prestacién de Jubilacién.

1. Los Participes integrados en el colectivo A, A1 o A3 tendran derecho, en el
momento de su jubilacion, a las prestaciones definidas en el articulo 17, que
consistiran en una renta vitalicia. A efectos del presente Plan la edad minima para
acceder a esta prestacion es de 65 afnos.

Los Participes integrados en el colectivo A2 tendran derecho, en el momento de su

jubilacion, a las prestaciones definidas en el articulo 17.5, que consistiran en una
renta vitalicia. A efectos del presente Plan la edad minima para acceder a esta
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prestacion es de 65 afos. Asimismo, los participes del colectivo A2 en el momento de
su jubilacion, de acuerdo con lo establecido en el anexo Il del Acuerdo Colectivo sobre
el Sistema de Prevision Social en Banco Atlantico, de 11 de noviembre de 2002,
podran percibir la prestacion total asegurada en las polizas indicadas en los articulos 9
y 11 de este Reglamento, a su opcion, en forma de renta vitalicia con reversion de
viudedad asegurada, o en forma de capital. En caso de querer rescatarlo en forma de
capital, debera solicitarlo con tres meses de antelacion, conforme a lo especificado
en dichas polizas.

Los Participes integrados en el colectivo A4 tendran derecho, en el momento de su
jubilacion, a las prestaciones definidas en el articulo 17.6 de este Reglamento, que
consistiran en una renta vitalicia, que complementara la percibida en la EPSV-
Gertakizun. A efectos del presente Plan la edad minima para acceder a esta
prestacion es de 65 afnos.

Los Participes integrados en el colectivo A5 tendran derecho, en el momento de su
jubilacion, a las prestaciones definidas en el articulo 17 de este Reglamento, que
consistiran en una renta vitalicia. A efectos del presente Plan la edad minima para
acceder a esta prestacion es de 65 anos, siendo de 64 afos para aquellos participes
acogidos al Acuerdo Laboral de Prejubilaciones de 2010, cuyas prestaciones se
recogen en el articulo 17.

2. Los derechos consolidados de los participes o participes en suspenso integrados en
los Colectivos B, C, D y D1, a partir del momento de acceder a la prestacion por
jubilacion de la Seguridad Social, podran percibirse en forma de capital o en cualquier
forma de renta, que el Plan asegurara con entidad legalmente autorizada, excepto en
el caso de rentas financieras en las que el Plan no asume riesgo actuarial y en
formulas distintas a las previstas anteriormente en forma de pago sin periodicidad
regular. La prestacion podra ser inmediata a la fecha de la contingencia o diferida en
un momento posterior.

3.- Para los Participes pertenecientes al Colectivo C que no teniendo a la fecha de
firma del Acuerdo Colectivo de Prevision Social de Banco Urquijo derecho a la
jubilacion anticipada en el sistema de Seguridad Social, ni tampoco de conformidad a
la Ley 35/2002, si como consecuencia de modificaciones legislativas futuras,
obtuvieran el derecho conforme a dichas modificaciones a la jubilacion anterior a los
65 anos, sin necesidad de acreditar cotizaciones a las Mutualidades Laborales con
anterioridad al 1-1-1967, siempre que a la fecha de jubilacion contasen con 40 afos
de servicio efectivo en Banca, su jubilacion se realizara conforme al procedimiento
establecido en la clausula 4.1.2 del mencionado Acuerdo Colectivo de Prevision Social.

4.-Para los participes en suspenso de los Colectivos A y A1 segun lo establecido en el
articulo 7.1 apartado 5, tendran derecho a una prestacion definida segln establece el
articulo 6.5 apartado L, letra a.

Articulo 19. Prestaciéon de Incapacidad permanente.

1. Los Participes tendran derecho a una prestacion por incapacidad permanente en los
casos y en la forma que lo prevea el articulo 17.

Las prestaciones por incapacidad para los Participes en suspenso de los Colectivos A5 y
D1 acogidos al Acuerdo Laboral de Prejubilaciones de 2010, se regularan por lo
dispuesto en el articulo 17.

2. Los derechos consolidados de los participes o participes en suspenso integrados en
los Colectivos B, C, D y D1( para éstos tres ultimos seria el exceso indicado en el
articulo 13), a partir del momento de acceder a la prestacion, de forma definitiva, por
incapacidad permanente de la Seguridad Social, podran percibirse en forma de capital
o en cualquier forma de renta que el Plan asegurara con entidad legalmente
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autorizada, excepto en el caso de rentas financieras en las que el Plan no asume
riesgo actuarial y en formulas distintas a las previstas anteriormente en forma de pago
sin periodicidad regular. La prestacion podra ser inmediata a la fecha de la
contingencia o diferida en un momento posterior.

3. Dado que la financiacion de la Pension de Incapacidad permanente de acuerdo con
el articulo 13 es en forma de prima anual que no genera saldo anual de derechos
consolidados, dicha prestacion desaparecera para los participes en activo en el caso
que se extinguiera la obligacion prevista en el Convenio Colectivo mencionado en el
articulo 17, manteniéndose los derechos de los que en aquel momento sean
beneficiarios.

Articulo 20. Prestacion de fallecimiento (viudedad y orfandad).

1. Los beneficiarios de Participes, jubilados, incapacitados permanentes y participes
en suspenso tendran derecho a una prestacion de viudedad y/o orfandad en los casos
y en la forma que lo prevea el articulo 17.

2. Los derechos consolidados de los participes, participes en suspenso o beneficiarios
que hayan fallecido, integrados en los Colectivos B, C, D y D1 (para éstos tres Gltimos
seria el exceso indicado en el articulo 13) podran percibirse en forma de capital o en
cualquier forma de renta que el Plan asegurara con entidad legalmente autorizada,
excepto en el caso de rentas financieras en las que el Plan no asume riesgo actuarial y
en formulas distintas a las previstas anteriormente en forma de pago sin periodicidad
regular. La prestacion podra ser inmediata a la fecha de la contingencia o diferida en
un momento posterior.

3. Dado que la financiacion de las prestaciones de Viudedad y Orfandad de acuerdo
con el articulo 13 es en forma de prima anual que no genera saldo anual de derechos
consolidados, dichas prestaciones desapareceran para los participes en activo en el
caso que se extinguiera la obligacion prevista en el Convenio Colectivo mencionado en
el articulo 17, manteniéndose los derechos de los beneficiarios en aquel momento.

Articulo 21. Percepcién de las prestaciones.

1. Para el pago de las prestaciones establecidas en el Plan, el beneficiario comunicara
a la Comision de Control o la entidad gestora, con la maxima antelacion posible, la
fecha a partir de la que la tenga que percibir dichas prestaciones.

2. La Comision de Control y/o la gestora podra solicitar en cualquier momento al
Promotor, y en su defecto, al propio Participe, Participe en suspenso o Beneficiario,
documentacion acreditativa de la situacion por la que se pretenda percibir cualquier
tipo de prestacion.

3. En caso de incapacidad permanente se debera poner en conocimiento de la
Comision de Control directamente o a través del Promotor este hecho, por escrito,
adjuntando, en todo caso, el documento expedido por el organismo competente que
reconozca la situacion de incapacidad permanente, asi como la fecha en que se ha
causado.

4. En caso de fallecimiento de un Participe, Participe en suspenso o Beneficiario se
debera poner en conocimiento de la Comision de Control del Plan directamente o a
través del Promotor este hecho por escrito, adjuntando la siguiente documentacion:

a) Certificado de defuncion.

b) D.N.Il. del Beneficiario o Beneficiarios, o documento sustitutivo.
c) Documentacion acreditativa del derecho a ser Beneficiario del fallecido.

Pag 29



Especificaciones del Plan de Pensiones de los Empleados de Banco de Sabadell
Fecha ultima modificacion 5 de abril de 2013

5. La prestacion sera abonada, siempre que se haya aportado la documentacion
exigida por el presente Reglamento, en forma de renta mensual, excepto en el caso
previsto en los articulos 18.2, 19.2 y 20.2, distribuidas en 12 pagas de igual importe al
final de cada mes.

Las prestaciones para el colectivo A3 y A5 contempladas en el articulo 17 se abonaran
en 14 pagas, una por cada mes del ano, una extraordinaria en julio y otra en
diciembre.

El pago sera a partir del mes siguiente al de la fecha del hecho causante de la
prestacion, siguiendo la practica de la Seguridad Social.

6. Asimismo, el pago de la prestacion finalizara con el pago de la correspondiente al
mes en que, ocurra el fallecimiento del Beneficiario.

7. El pago de la prestacion de orfandad finalizara cuando el huérfano pierda su
derecho a prestacion de acuerdo con lo establecido en la Ley General de la Seguridad
Social y disposiciones complementarias, y lo establecido en el articulo 17., de este
Reglamento.

8. Los efectos de las prestaciones estipuladas en los puntos 5, 6 y 7 seran el dia
siguiente al del hecho causante.

TITULO V - COMISION DE CONTROL.

Articulo 22. Composicién.

El funcionamiento y ejecucion del Plan, sera supervisado por una Comision de Control
del Plan, constituida por 20 miembros, 10 seran representantes de los participes,
participes en suspenso y beneficiarios y seran designados por la representacion legal
de los trabajadores, a través de las Secciones Sindicales de Banco de Sabadell, de
entre los participes y el resto, es decir 10, seran nombrados por el Promotor del Plan.

En tanto los participes del colectivo A4 supongan un 5% o mas del total de participes
de los colectivos A, A1, A2, A3, A4, A5y C, un representante de los Socios de Numero
de la EPSV-Gertakizun, designado por los representantes de estos en la Junta de
Gobierno, podra asistir con voz pero sin voto a las reuniones de la Comision de
Control.

En el momento, que el total de Participes en Suspenso que hayan cesado la relacion
laboral con el Promotor y beneficiarios superen el 20% del total del colectivo del Plan
y lo solicite 1/3 de los mismos, tendran derecho a tener un representante en la
Comision de Control del Plan de Pensiones mediante un proceso electoral,
incrementandose el numero total de miembros por ambas partes. Asi en este supuesto
pasara la Comision a estar integrada por un total de 22 miembros: 11 por parte del
Promotor y 11 por parte de los representantes de los participes, participes en
suspenso y beneficiarios. Cuando se solicite y acuerde celebrar dicho proceso
electoral se aprobara por la Comision de Control las normas electorales que deberan
regir el mismo y dara la publicidad suficiente para que se pueda llevar a cabo con las
garantias exigidas.

En consecuencia, el numero de 22 miembros permanecera invariable mientras se
cumpla el parrafo anterior, en caso contrario pasara la Comision de Control de nuevo
a tener un total de 20 miembros.

Articulo 23. Funciones.

Seran funciones de la Comision de Control del Plan las siguientes:
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a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los
derechos de sus Participes, Participes en suspenso y Beneficiarios.

b) Seleccionar a los profesionales que sean necesarios para el desarrollo, el
asesoramiento y la atencion a los intereses del propio Plan.

c) Nombrar los representantes del Plan en la Comision de Control del Fondo de
Pensiones al que esta adscrito.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre cualquier aspecto del
Plan, asi como de sus Bases Técnicas y en particular sobre aportaciones, prestaciones
u otras variables derivadas de las revisiones actuariales requeridas por la normativa
vigente en cada momento.

e) Resolver las reclamaciones que se formulen en relacion con las aportaciones y/o
prestaciones del Plan, instando, si procede, su resolucion.

f) Acordar la presencia en las reuniones de cualquier Participe, participe en suspenso
o beneficiario o de cualquier tercero, necesario para el esclarecimiento de los temas a
tratar.

En todo caso cualquier miembro de la Comision de Control podra proponer, al
Presidente, la presencia de quien considere necesario para cuestiones profesionales,

g) Supervisar la adecuacion del saldo de la Cuenta de Posicion del Plan, en su
respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos del régimen financiero del propio
Plan asi como el cumplimiento por las Entidades Gestora y Depositaria de sus
obligaciones para con los intereses de los Participes, participes en suspenso y
Beneficiarios del Plan.

h) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes, Participes
en suspenso y Beneficiarios del Plan en relacion con el Plan de Pensiones ante
cualquier organismo, entidad o persona fisica o juridica.

i) Instar, a la Gestora la movilizacion de los derechos consolidados del participe o
participe en suspenso segun los articulos 6.6.d y 7.3, de este Reglamento.

j) Aprobar la creacion de subcomisiones delegadas, formadas por miembros de la
Comision, para temas especificos.

k) Acordar en su caso la liquidez de los derechos consolidados a favor de un Participe
o Participe en suspenso, que acredite enfermedad grave o desempleo de larga
duracion segun corresponda, de acuerdo con lo establecido en los articulos 6.5.n y
16.5.

l) Ratificar en su caso la terminacion del Plan segln el procedimiento establecido en
el presente Reglamento.

m) Recibir y aplicar los acuerdos emanados de la negociacion colectiva de eficacia
general las modificaciones al presente Plan, en los casos y segun el procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

n) Acordar la movilizacion de la cuenta de posicion del Plan.

o) Admitir los derechos consolidados de los participes provenientes de otros Planes de
Pensiones, dichos datos seran facilitados por la entidad gestora, garantizando la
intimidad, reserva y confidencialidad de los mismos.

p) Seleccionar la compania aseguradora que en su caso pueda garantizar rendimientos

y/o cubrir las prestaciones pagaderas en forma de renta vitalicia de los colectivos B,
C, Dy D1.
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q) A fin del correcto desempefio de sus funciones, los participes, participes en
suspenso y beneficiarios, recibiran la informacion relacionada en este Reglamento,
directamente de la Entidad Gestora del Fondo.

r) Decidir en las demas cuestiones en que la Legislacion vigente y demas normas
concordantes, le atribuye competencias.

s) Proponer la politica de inversiones a los Fondos

t) Informar anualmente de forma individual de la pension devengada en las polizas al
colectivo A2.

u) Recibir informacion sobre el detalle de la cartera de inversiones que cubre las
prestaciones de jubilacion de los colectivos A y A1, asi como de las variaciones que
pueda tener dicha cartera en el futuro y cuyo detalle constituye un anexo al Protocolo
de obtencion valor mercado en rescate, de la poliza 2.004.446 con Vidacaixa.

Articulo 24. Designacién, renovacién y sustitucion de los miembros de la Comisién
de Control.

1. La designacion se realizara por escrito en el plazo de un mes, a partir de la fecha
en que la representacion en la Comision de Control sufra algun cambio, al Presidente
y Secretario de la Comision de Control a través del Secretario General o Presidente de
la Seccion Sindical Estatal correspondiente o en su caso del representante autorizado
del Promotor. Dicha designacion de los representantes de los Participes, participes en
suspenso y Beneficiarios del Plan se regulara por las siguientes normas:

a) Las secciones sindicales, con representacion unitaria, tendran asignado un numero
de miembros de la Comision de Control de manera proporcional al porcentaje de
representantes elegidos en las ultimas elecciones sindicales por los Participes del
Plan.

b) Por cada 10 por ciento de representantes unitarios elegidos en las Gltimas
elecciones sindicales, las secciones sindicales tendran asignado un miembro.

¢) Para cubrir el resto de miembros, una vez asignados los 10% enteros, de acuerdo
con el apartado b de este articulo, se procedera a asignar los restantes miembros de
la Comision de Control, en orden de mayor a menor porcentaje restante. En caso de
igualdad en el resto (para el porcentaje se tendran en cuenta dos decimales) la
seccion sindical con mayor numero de votos, en las ultimas elecciones sindicales,
tendra preferencia para tener asignado el miembro de la Comision de Control.

d) En el supuesto que una seccion sindical tenga asignado un numero de miembros de
la Comision de Control y no los designe, durante este periodo, dichos miembros seran
designados de acuerdo con el apartado ¢, a partir del siguiente resto que no haya
obtenido representacion, excluyendo a la seccion sindical que no haya designado.

e) Los miembros de la Comision de Control seran designados por cuatro afos, sin
limite de mandatos, tomando como referencia a partir del mes siguiente al de las
elecciones sindicales. Salvo en los casos que por resultados obtenidos en elecciones
sindicales parciales entre participes del Plan se modificaran los porcentajes de
representacion, en este caso la composicion de la Comision de Control, se adecuara a
la asignacion al nuevo computo, a partir de un mes. La Seccion Sindical designara a
aquellas personas afectadas tanto en cese como en incorporacion, de no comunicarse
el cese o ceses, se entendera que se sustituye el dltimo o Gltimo miembro (en el
tiempo y en la lista, por este orden) designado por la Seccion Sindical afectada.
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No obstante, en el momento, que el total de beneficiarios y de participes en suspenso
que hayan cesado la relacion laboral con el Promotor superen el 20% del total del
colectivo del Plan y lo solicite 1/3 de los mismos, tendran derecho a tener un
representante en la Comision de Control del Plan de Pensiones mediante un proceso
electoral, incrementandose el numero total de miembros por ambas partes, segln se
establece en el articulo 22.

2. La posible revocacion, renovacion o sustitucion de los miembros de ambas
representaciones se realizara, por escrito, con un mes de antelacion, al Presidente y
Secretario de la Comision de Control a través del Secretario General o Presidente de
la Seccion Sindical Estatal correspondiente o en su caso del representante autorizado
del Promotor.

3. Si un miembro de la Comision de Control del Plan cesa de la situacion en que fue
designado, por las causas de fallecimiento, perdida de la condicion de participe (salvo
por acceder a un permiso no retribuido de acuerdo con el pacto de homologacion de
condiciones de 12.05.06) o dimision causara baja en la Comision de Control del Plan
con efectos inmediatos. Este sera sustituido, en el plazo maximo de un mes, por la
misma representacion que designo al cesado. En el caso de que no se designe, se estara a
lo dispuesto en este mismo articulo.

4. En caso de dimision de un miembro de la Comision de Control, éste no podra volver a
ser designado hasta trascurrido un plazo de cuatro anos a contar desde el momento de la
dimision.

5. Solamente cuando sea legalmente efectiva la designacion o sustitucion, el nuevo
miembro ostentara los derechos y realizara las funciones inherentes al miembro de la
comision de control del Plan que sustituye.

Articulo 25. Cargos.

1. Los miembros designados en representacion de los participes, participes en
suspenso y beneficiarios en la Comision de Control del Plan elegiran cada cuatro anos
de entre ellos en la misma votacion al Presidente y al Vicepresidente, siendo el
Presidente el candidato mas votado y el Vicepresidente el segundo en nimero de
votos. En caso de empate, sera elegido Presidente el miembro de la Seccion Sindical
con mayor numero de votos en las ultimas elecciones.

En caso de renuncia al cargo o vacante se volveran a elegir, los dos cargos, en una
nueva votacion, que debera constar como tal en el orden del dia.

En caso de renuncia a un Cargo de la Comision de Control, éste no podra volver a ser
elegido para cualquier cargo hasta trascurrido un plazo de cuatro anos a contar desde el
momento de la renuncia.

Los cargos de Secretario y un Vicesecretario, seran designados por el Promotor.

2. Estos cargos pueden ser nuevamente elegidos y designados, respectivamente, sin
limitacion en el nimero de sus mandatos.

3. Seran funciones del Presidente:

a) Representar legalmente a la Comision del Control del Plan, conjunta y
mancomunadamente con el Secretario, ejercitando cuantas acciones administrativas y
judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a
terceros conforme decida la propia Comision, o en su defecto, informando a la misma
en el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.
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b) Ejecutar acuerdos y firmar, conjunta y mancomunadamente con el Secretario lo
que se requiera.

c) Convocar y dirigir las reuniones de la Comision de Control del Plan.
d) Dar el visto bueno al acta que el Secretario levante de cada reunion.

e) Convocar la presencia sin voto pero con voz de Participes, participes en suspenso o
Beneficiarios, que lo hayan solicitado. Asi como los representantes de la Entidad
Gestora, de la Entidad Depositaria o del Promotor u otros profesionales necesarios
para el asesoramiento de la Comision de Control, de acuerdo con lo establecido en el
art. 23.f de estas especificaciones.

f) Firmar conjunta y mancomunadamente con el Secretario, los Contratos de Seguros
que, en su caso, se formalicen para garantizar las prestaciones aseguradas por el Plan.

g) Firmar, junto con el Secretario, la solicitud de movilizacion de los derechos
consolidados de los participes y participes en suspenso que habiendo extinguido la
relacion laboral con el Promotor no hubiesen movilizado, sus derechos consolidados a
otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de Prevision Social
Empresarial, en el plazo de un mes.

h) Trasladar a la Comision de Control, con la mayor brevedad posible y conjuntamente
con el Secretario, los acuerdos de eficacia general alcanzados entre la representacion
sindical y Promotor que modifiquen el Reglamento del Plan.

i) Las demas funciones que pudiera delegarle la Comision de Control.
4. Seran funciones del Secretario:

a) Representar legalmente a la Comision del Control del Plan, conjuntamente y
mancomunadamente con el Presidente, ejercitando cuantas acciones administrativas y
judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a
terceros conforme decida la propia Comision, o en su defecto, informando a la misma
en el menor plazo posible a efectos de su ratificacion.

b) Confeccionar el orden del dia de las reuniones, a instancias del Presidente.

c) Levantar Acta de cada reunion y emitir certificaciones sobre los acuerdos
adoptados, con el visto bueno del Presidente.

d) Acordar, conjuntamente con el Presidente, la presencia sin voto pero con voz de
Participes, participes en suspenso o Beneficiarios, que lo hayan solicitado. Asi como
los representantes de la Entidad Gestora, de la Entidad Depositaria o del Promotor u
otros profesionales necesarios para el asesoramiento de la Comision de Control.

e) Custodiar la documentacion relativa al Plan.

f) Firmar conjunta y mancomunadamente con el Presidente, los Contratos de Seguros
que, en su caso, se formalicen para garantizar las prestaciones aseguradas por el Plan.

g) Firmar, junto con el Presidente, la solicitud de movilizacion de los derechos
consolidados de los participes y participes en suspenso que habiendo extinguido la
relacion laboral con el Promotor no hubiesen movilizado sus derechos consolidados a
otro Plan de Pensiones, Plan de Prevision Asegurado o Plan de Prevision Social
Empresarial, en el plazo de un mes.

h) Trasladar a la Comision de Control, con la mayor brevedad posible y conjuntamente

con el Presidente, los acuerdos de eficacia general alcanzados entre la representacion
sindical y Promotor que modifiquen el Reglamento del Plan.
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i) Las demas funciones que pudiera delegarle la Comision de Control o en su caso el
mismo Presidente

5. Seran funciones del Vicepresidente y Vicesecretario:

a) Sustituir en sus funciones al Presidente y Secretario, respectivamente, en casos de
ausencia, enfermedad, o fallecimiento.

Articulo 26. Fondo de Pensiones.

1. La Comision de Control del Plan, para aprobar la sustitucion del Fondo de Pensiones
por otro, debera tramitarla por mayoria cualificada de dos tercios de asistentes y
representados.

2. A tenor que el Plan esta adscrito al Fondo de Pensiones denominado "Multifondo
2000, Fondo de Pensiones ", para canalizar la prestacion definida y al Fondo de
Pensiones denominado “G.M. Pensiones Fondo de Pensiones”, para la aportacion
definida la Comision de Control del Plan, se convertira, en la Comision de Control de
los Fondos de Pensiones respectivos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3 de
este Reglamento.

3. La Comision de Control del Fondo de Pensiones para aprobar la sustitucion de
entidad gestora y depositaria debera tramitarla por mayoria cualificada de dos tercios
de asistentes y representados.

Articulo 27. Convocatoria y Régimen de Acuerdos.

1. El domicilio social de la Comision de Control sera en el edificio de los Servicios
Corporativos del Banco de Sabadell, S.A., en Pol. Ind. Act. Econdmicas, Can Sant
Joan, C/ Sena, 12 08174 Sant Cugat del Vallés.

2. La Comision de Control del Plan se reunira como minimo una vez al afo, de acuerdo
con la convocatoria que a tal efecto realice su Presidente. Igualmente, debera el
Presidente convocar la reunion de la Comision de Control del Plan cuando asi se le
solicite por escrito, por la tercera parte de sus miembros. En este caso, la
convocatoria debera ser realizada dentro del plazo maximo de un mes.

3. Las reuniones seran convocadas por el Presidente, al menos con siete dias
laborables de antelacion a la fecha de reunion, con indicacion del lugar, dia y hora de
la misma y orden del dia a tratar. En caso de urgencia la convocatoria podra cursarse
por telegrama u otro medio idoneo.

4. La Comision de Control del Plan quedara validamente constituida si en el lugar y
hora fijada en la convocatoria estuviesen presentes y representados la mayoria de los
miembros de cada representacion tomandose los acuerdos, excepto en los casos que
se sefalan especificamente en este Reglamento, por mayoria simple de los asistentes
y representados. Cuando alguno de los miembros de la Comision de Control no pueda
asistir a las reuniones de la misma, podra delegar por escrito y para cada reunion, su
representacion en otro miembro de la propia Comision.

5. Todos los miembros de las Comisiones de Control del Plan y Fondo de Pensiones
actuaran en el desempefio de sus funciones con entera independencia y segun su leal
saber y entender. Las votaciones seran secretas en los casos que asi lo acuerde la
Comision de Control. En el caso de delegacion de voto, la persona delegada ejercera
tantas veces el derecho a voto como delegaciones tenga, ademas del suyo.

6. Para el nombramiento, de Auditores y en general de los expertos que de acuerdo
con la legislacion vigente deben intervenir en el funcionamiento del Plan y Fondo de
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Pensiones, se requerira la mayoria cualificada de los 2/3 de asistentes y
representados. Este mismo régimen de acuerdos sera también necesario para los
articulos 23 b, 23 d, 23 ny 23 p de este Reglamento. Para lo previsto en el articulo 23
| se requerira, al menos, el voto favorable de la mitad de los representantes de los
participes y de la mitad de los representantes del Promotor o Promotores.

7. Las decisiones que afecten a la politica de inversion del fondo de pensiones de las
aportaciones definidas para la contingencia de jubilacion, se necesitara al menos el
voto favorable de la mitad de los representantes de los participes en la Comision de
Control.

Necesariamente se consideraran decisiones que afectan a la politica de inversion los
acuerdos que, en su caso, corresponda adoptar a la Comision de Control del Plan
relativos a:

a) La eleccion y cambio de fondo de pensiones.

b) La delegacion en la Entidad Gestora de funciones y facultades relativas a los
derechos derivados de las inversiones, asi como la contratacion de la gestion y/o
deposito de activos con terceras entidades.

c) El ejercicio de derechos inherentes a los titulos de los demas activos.

d) La canalizacion de recursos del Plan a otro fondo.

8. Asimismo, se necesitara el voto favorable de la mitad de los representantes del
Promotor de la Comision de Control del Plan, para las decisiones que afecten al coste
economico asumido por la empresa de las prestaciones definidas.

Necesariamente se consideraran decisiones que afectan al coste econdmico asumido
por la empresa, los acuerdos que, segun las Especificaciones del Plan, corresponda
adoptar a la Comision de Control del Plan, relativos a:

a) Las modificaciones de las Especificaciones que afecten al Sistema de financiacion
y cobertura de cualesquiera contingencias, régimen de aportaciones vy
prestaciones, sistema financiero del Plan, asi como al calculo, movilidad o
liquidez de los derechos consolidados.

b) La modificacion de la base técnica del Plan y la contratacion de seguros u otras
garantias de las prestaciones.

c) Los acuerdos sobre aplicacion de excedentes o tratamiento del déficit que se
ponga de manifiesto en el Plan de Pensiones.

d) Los acuerdos de la Comision de Control del Plan que afecten a la politica de
inversion del Fondo de prestacion definida.

Articulo 28. Revision del Plan de Pensiones y Nombramiento de Actuarios.

1. El sistema financiero y actuarial del Plan debera ser revisado con el concurso
necesario de un actuario independiente y, en su caso, ademas de aquellos otros
profesionales independientes que sean precisos para desarrollar un analisis completo
del desenvolvimiento actuarial y financiero del Plan de pensiones.

Los profesionales que participen en la revision deberan ser necesariamente personas
distintas al actuario o expertos que intervengan en el desenvolvimiento ordinario del
Plan de pensiones, sin que se extienda tal limitacion a las personas o entidades que
realicen funciones de auditoria de las cuentas.

2. La revision de los Planes de pensiones debe considerarse como un documento
Unico. Por ello, y sin perjuicio de que para su elaboracion se pueda contratar a dos o
mas profesionales, debera existir una Gnica opinion firmada por una o varias personas
fisicas que deberan adjuntar declaracion de independencia y no incompatibilidad para
su realizacion.

3. Con caracter general, la revision de los Planes de pensiones tendra el siguiente
contenido minimo:
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3.1 La revision de los aspectos actuariales incluira como minimo la siguiente
informacion:

Descripcion de los aspectos fundamentales del Plan.

Datos del colectivo valorado.

Metodologia actuarial.

Hipotesis utilizadas.

Analisis de las aportaciones, prestaciones y derechos consolidados y
economicos.

Resultados y analisis de las valoraciones actuariales.
Analisis de la cuenta de posicion del Plan.

Analisis de la solvencia del Plan.

Proyecciones efectuadas hasta la proxima revision actuarial.
Conclusiones y recomendaciones.

o0 T

= R

3.2 Los aspectos financieros de la revision a la que hace referencia este articulo se
referiran a la politica de inversion llevada a cabo, con relacion a los objetivos
y caracteristicas de los Planes de Pensiones a los que se refiera. Como
minimo, incluira los siguientes aspectos:

a. Criterios basicos de la politica de inversiones fijada por la comision de
control.

b. Caracteristicas de los activos que integran la cartera.

c. Establecimiento de indices de referencia que reflejen la politica y la
estrategia de inversion.

d. Analisis de las posibles desviaciones respecto de los
indices de referencia.

e. Politicas de gestion y distribucion de activos segun criterios de rentabilidad y
riesgo. Adecuacion de estas politicas a los objetivos y caracteristicas de cada
Plan.

f. Analisis de sensibilidad de las inversiones.

g. Analisis de la duracion de las carteras y de la congruencia de plazos respecto
de las obligaciones de cada Plan.

4. El nombramiento ordinario del Actuario o Sociedad de Actuarios del Plan, lo
decidiran, por mayoria, los representantes del Promotor en la Comision de Control.

5. La representacion de los participes, participes en suspenso y beneficiarios,
designara, cada tres ahos, por mayoria de sus miembros asistentes y representados,
incluido el Presidente, al Actuario o Sociedad de Actuarios para una revision actuarial.

En el caso de empate, excepcionalmente, el voto del presidente de la Comision de
Control del Plan sera de calidad.

Este Actuario o Sociedad de Actuarios que revisara el Plan cada tres afos, sera distinto
al que intervenga en el desenvolvimiento ordinario del Plan, y debera certificar sobre
la suficiencia del Plan y la correcta aplicacion de los Derechos Consolidados y demas
variables del Plan de acuerdo con el apartado 1 de este articulo.

Articulo 29. Medios y Recursos.

1. Los miembros de la Comision de Control del Plan ejerceran sus funciones
gratuitamente, sin perjuicio de la compensacion de gastos que se produzcan en su
desempeno.

Para los representantes de los Participes, participes en suspenso y beneficiarios, sera

considerado como tiempo efectivo de trabajo los dias de reunion de la Comision de
Control o de sus subcomisiones. Ademas y con un maximo de seis jornadas anuales,
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previa peticion de la Seccion Sindical Estatal al Promotor, tendran la misma
consideracion el tiempo dedicado a temas especificos de Prevision Social.

2. El Presidente, el Vicepresidente y los miembros de la Subcomision de Inversiones
dispondran de nueve jornadas anuales adicionales a las del apartado anterior.

3. Los miembros de la Comision de Control del Plan que no sean miembros de un
Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegados Sindicales, tendran las mismas
garantias que recoge el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, exclusivamente
durante el periodo que sean miembros de la Comision de Control.

4. El Promotor facilitara a la Comision de Control los medios necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 30. Publicidad e Incompatibilidades.

1. Los nombramientos de miembros de la Comision de Control del Plan gozaran de la
publicidad que en cada momento exija la legislacion que sea de aplicacion.

2. No podran ostentar esta condicion las personas incursas en incapacidad,
inhabilitacion o prohibicion conforme a la normativa general o especial vigente, ni
aquellos que ostenten una participacion en una Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones superior al cinco por ciento del capital social desembolsado de esa Entidad.
3. Igualmente, la adquisicion de acciones de la Entidad Gestora por los miembros de la
Comision de Control producira su cese en la misma.

TITULO VI - MODIFICACION.

Articulo 31. Modificacion.
Cualquier modificacion del presente Reglamento, se efectuara mediante acuerdo de
negociacion colectiva de eficacia general entre el Promotor y la representacion legal
de los trabajadores. Los cambios formaran parte de este Reglamento, y seran de
aplicacion directa, una vez se haya notificado formalmente al Presidente y Secretario
de la Comisidn de Control.

Cuando lo requiera la naturaleza de las modificaciones propuestas, la propuesta de
modificacion sera sometida a dictamen actuarial.

Las modificaciones de este Reglamento seran comunicadas, por la Comision de Control

del Plan, a los participes, participes en suspenso y beneficiarios.

TITULO VII - TERMINACION Y LIQUIDACION

Articulo 32. Causas.
Seran causas de terminacion del Plan:

a) Las establecidas en el RDL 1/2002, y en el Reglamento que desarrolla dicha Ley, y
demas normas de aplicacion.

b) Por acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general entre el Promotor y la

representacion legal de los trabajadores, que debera ser notificado al Presidente y
Secretario de la Comision de Control para que ésta lo ratifique.
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c) No alcanzar el minimo absoluto de margen de solvencia legalmente establecido.

d) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de viabilidad derivadas de la
revision del Plan, en base al estudio técnico pertinente.

Articulo 33. Procedimiento de Liquidacién.

1. Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, la Comision de Control procedera a
su liquidacion con arreglo a las siguientes normas:

a) Se considerara hecha la liquidacion a todos los efectos la del acta de la Comision de
Control que decida iniciar el proceso liquidador.

b) Tendran la consideracion de Beneficiarios todos aquellos que justifiquen un hecho
causante de contingencia cubierta por el Plan anterior a la fecha de liquidacion.

c) Una vez confeccionado el inventario y realizado el pago o consignacion de las
deudas se procedera a establecer, en primer lugar, las garantias necesarias para
asegurar el pago individualizado de las prestaciones causadas a favor de beneficiarios,
si hubiera remanente para ello y, en caso contrario, reducirlas en proporcion a su
cuantia.

d) Seguidamente se procedera a cuantificar los Derechos consolidados
correspondientes a cada participe, en la parte proporcional que corresponda y
depositarlos en la Entidad Depositaria, movilizandose éstos a otro Plan, a Planes de
Prevision Asegurados o a Planes de Prevision Social Empresarial, donde los participes
puedan ostentar tal condicion o en su defecto, al Plan que cada uno determine. La
designacion del Plan debera hacerse durante el siguiente mes a la fecha de
liquidacion. Transcurrido este plazo sin que algin Participe hubiera comunicado su
deseo de movilizacion, se procedera a la misma transfiriendo los Derechos
Consolidados a otro Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la Comision de
Control de este Plan.

e) Se liquidaran o garantizaran individualmente las prestaciones causadas que estén
pendientes de satisfacer por el Fondo con respecto a Beneficiarios del Plan.

f) No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad se dispondra por la
Comision de control de una reserva a detraer del valor patrimonial de la cuenta de
posicion para hacer frente a los gastos que se produzcan en el proceso de liquidacion.
El sobrante, si existiese, se prorrateara entre participes en Proporcion a las cuantias
de sus Derechos Consolidados.

2. La Comision de Control dirigira el proceso de liquidacion correspondiéndole las
siguientes funciones:

a) Comunicar a los participes, participes en suspenso y beneficiarios la fecha de
disolucion a la mayor brevedad posible.

b) Recoger y tramitar las peticiones de aquellos participes que designen un Plan de
Pensiones, Plan de prevision asegurado o Plan de prevision social empresarial, para
movilizar sus derechos consolidados.

c) Elegir un Plan de Pensiones y una Compania Aseguradora que integre o garantice,
en cada caso, los derechos consolidados o prestaciones de aquellos participes,
participes en suspenso y beneficiarios, respectivamente.

d) Supervisar la actuacion de la Entidad Gestora en todo este proceso de integracion y
garantia.
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e) Una vez integrados todos los derechos consolidados y garantizadas todas las
prestaciones causadas, se procedera a la disolucion de la Comision de Control.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Para la resolucion de aquellos conflictos, derivados de la interpretacion del
presente Reglamento, que la Comision de Control no pudiera resolver, ésta recurrira,
en primera instancia, a la Comision Paritaria de Interpretacion, cuyos acuerdos se
tomaran por mayoria de ambas representaciones, formada por los representantes de
las Secciones Sindicales Estatales legalmente constituidas en Banco de Sabadell, SA., y
con presencia en la Comision de Control, cada Seccion Sindical Estatal nombrara a un
representante y la empresa designara a dos.

Para la resolucion de aquellos conflictos que la Comision de Control no pudiera
resolver, incluyéndose los derivados de la interpretacion del presente Reglamento,
que no haya resuelta la Comision Paritaria, se recurrira al arbitraje de equidad, por
parte de dos arbitros, conjuntamente, de reconocido prestigio en la Prevision Social
que se elegiran de la manera siguiente:

Las partes presentaran una terna eligiendo cada parte uno de entre la terna
presentada por la otra parte.

Segunda.- El objeto del presente Plan de Pensiones es instrumentar, aunque no sea en
su totalidad, las prestaciones de pensiones establecidas en el CCB, vy otras de
distinta procedencia.

Por ello la pertenencia al Plan no es incompatible, sustitutiva ni adicional a la
mencionada norma, sino que sus prestaciones son a cuenta de las que en el momento
de la jubilacion de los empleados les corresponda segun los acuerdos sociales que en
aquel momento sean vigentes. Ello sin perjuicio que de acuerdo con lo especificado en
el presente Reglamento, las prestaciones del Plan de Pensiones pudieran ser incluso
superiores a las obligaciones empresariales vigentes en los anos venideros.

Asimismo el presente Plan de Pensiones contempla:

- aportaciones obligatorias del Promotor, para los participes del Colectivo A5, C, Dy
D1 establecidas en los articulos 9.2.3, 9.2.5, 9.2.6, 9.2.7 y 9.2.8 de estas
especificaciones que sustituyen a los dispuesto en el articulo 36 del CCB.

- aportaciones voluntarias de los participes del Colectivo B que se rigen por un sistema
independiente de las prestaciones reguladas en el convenio.

Tercera.- Las aportaciones obligatorias del Promotor, que no sea posible realizar en el
Plan de Pensiones como consecuencia del limite maximo, se realizaran a través de
contratos de seguro colectivo de vida-ahorro o de vida-riesgo, segun el caso, en
Bansabadell Vida, reconociéndose la titularidad de los derechos del empleado. Los
importes acumulados en dicha Poliza se integraran en el Plan de Pensiones a medida
que los limites financieros establecidos lo permitan.

No obstante, en caso de déficit reconocido por el estudio actuarial y de acuerdo con
el articulo 6 del RPFP, el Promotor podra realizar aportaciones por encima del limite

maximo.

En ningln caso la cobertura de contingencias a través de un seguro supondra coste
alguno para los participes.

Las obligaciones fiscales derivadas de las aportaciones reguladas en el presente pacto,
se regiran por la legislacion tributaria vigente en cada momento.

Cuarta.- Si un Beneficiario o un Participe de los Colectivos A, A1, A2, A3, A4, A5, Cy
D, en situacion de incapacidad permanente, en grado de total para la profesion
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habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, viera revisada esta calificacion
en el futuro y se reincorporara a la Plantilla del Promotor, de conformidad con el
articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a reincorporarse al
Colectivo que le correspondiese anteriormente.

En el caso de reincorporarse a los Colectivos A, A1, A2, A3, A4 y A5, con todas las
prestaciones definidas lo haran con los derechos consolidados necesarios para
mantener igual nivel prestacional que le corresponda por pertenecer a dicho
Colectivo. En el caso de reincorporarse al Colectivo C y D, se realizaran las
aportaciones correspondientes a jubilacion que se hubieran dejado de realizar,
durante el tiempo en que estuvo en la situacion de incapacidad permanente. Ademas
se aportara la parte de los derechos consolidados del Participe utilizados para
financiar la renta asegurada inicialmente establecida conforme a las presentes
Especificaciones, de forma que retorne, respecto de la misma, a la que hubiese
habido de haber permanecido como activo. No se financiara el importe de derechos
consolidados libremente dispuestos.

Quinta.-, Los participes pertenecientes a los colectivos A, A1, A2, A3 A4 y A5,
independientemente de lo dispuesto en los articulos 6.5.1l y 6.6.d; no podran movilizar
ni rescatar sus derechos consolidados por la extincion de la relacion laboral motivada
por el paso a la situacion de beneficiario al reconocerle una prestacion la Seguridad
Social por cualquiera de las contingencias previstas (Incapacidad, Jubilacion, muerte y
supervivencia) por la Ley General de Seguridad Social vigente en cada momento.

Sexta.- Los derechos consolidados constituidos por las aportaciones voluntarias
efectuadas por los participes en PPBCAM se integraran en el Colectivo B. Igualmente
se integraran en el Colectivo B, el Fondo de Capitalizacion que los participes,
participes en suspenso y los beneficiarios de los colectivos 2 y 3 de PPBCAM tuvieran
constituidos en PPBCAM.

Séptima.- Para aquellos beneficiarios de PPBCAM que hubieran optado por el cobro de
la prestacion en forma de renta actuarial, ésta se percibira en idénticas condiciones
de reversion y revalorizacion que hubiera establecido el beneficiario en el momento
del hecho causante.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Los derechos por servicios pasados de los participes ingresados en la
Entidad o con antigiiedad reconocida en banca con anterioridad al 8.3.80, que tengan
el contrato suspendido en el momento de la modificacion del Reglamento Plan de
Pensiones (y por lo tanto no puedan pasar a formar parte del colectivo
correspondiente) por excedencia forzosa, designacion o eleccion de cargo publico o
sindical, voluntaria o maternal de mas de un afo, se instrumentaran a través de un
seguro colectivo. En este caso, el cobro de la prestacion instrumentada a través de la
poliza asi como el reconocimiento de la titularidad sobre tales derechos quedara
condicionada al reingreso en el Banco antes de producirse cualquiera de las
contingencias cubiertas por la misma.

A los empleados con antigliedad en Banco Atlantico o reconocida a estos efectos
anterior a 8.3.80, que estuvieran en suspension de contrato o excedencia y que por lo
tanto de haber estado en activo pertenecerian al colectivo A2, en caso de reingreso
Banco de Sabadell garantizara la cobertura de sus prestaciones de jubilacion,
fallecimiento e incapacidad a través de sendas polizas de seguro, sobre las que
tendran, a partir de la fecha de reingreso en Banco de Sabadell, los derechos
econdmicos reconocidos a este colectivo de trabajadores en cumplimiento del anexo I
del Acuerdo Colectivo sobre Prevision Social Complementaria de Banco Atlantico
suscrito el 11.11.02.

En el caso de reingreso en el Banco antes de producirse cualquiera de las
contingencias previstas en el CCB, se rescatara con los limites legales la provision
matematica de la poliza para integrarla en el Plan de Pensiones con los limites legales
que estén en vigor.

Segunda.- Desde su fecha de entrada en vigor, el presente Reglamento, se subroga en
todos los derechos y obligaciones que el Promotor tiene hasta este momento respecto
de la totalidad de sus pensionistas o prejubilados provenientes de Banco Urquijo vy
Banco CAM, a través de sus Bases Técnicas y aportaciones futuras, si fuesen
necesarias, para la correcta financiacion de las prestaciones.

Para ello se procedera al traspaso de elementos patrimoniales que dan cobertura de
estas obligaciones a " Multifondo 2.000 Fondo de Pensiones” o “G.M. Pensiones Fondo
de Pensiones”. Dicho traspaso debera ser aprobado por la Comision de Control previo
el dictamen actuarial correspondiente, y se efectuara sin imputacion fiscal a los
beneficiarios.

Asimismo se procedera al traspaso de las aportaciones de libre disposicion vy
voluntarias de los participes de los Colectivos A5, C, D y D1 para que se integren en el
colectivo B.

Tercera.- Los participes encuadrados en el colectivo A2 seran, exclusivamente, los
que rednan los requisitos enumerados en el articulo 6.3.3. A estos empleados no se les
reconocera servicios pasados en el Plan de Pensiones puesto que, en el momento de la
integracion, la pension devengada esta cubierta en las polizas descritas en los
articulos 9 y 11.

A los efectos del parrafo anterior y para garantizar los compromisos con el personal
jubilado y prejubilado en Banco Atlantico hasta el 31.12.04, Banco de Sabadell S.A. se
subroga en todas las obligaciones y derechos que tenia Banco Atlantico como Tomador
de todas las Pdlizas de Seguro, especificadas en el Manifiestan 1 del Acuerdo Colectivo
sobre Prevision Social Complementaria de Banco Atlantico de 11.11.02 o las que las
sustituyan con las hipotesis actuariales que tienen, que incluyen el sistema de unit
credit, suscritas como instrumentos de exteriorizacion de los compromisos por
pensiones derivados de la aplicacion del CCB garantizando, para los trabajadores
integrados en el colectivo A2 de este Plan de Pensiones, los derechos econdomicos
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reconocidos a este colectivo de trabajadores en cumplimiento del anexo Il del citado
Acuerdo Colectivo suscrito el 11.11.02.

Cuarta.- A efectos del nombramiento del actuario o sociedad de actuarios, cada tres
anos por parte de los miembros representantes de los participes, participes en
suspenso y beneficiarios en la Comision de Control, segun el articulo 28.3, se tomara
como primera revision la certificacion de los derechos por servicios pasados descritos
en el Plan de reequilibrio y de los derechos consolidados y provisiones realizadas en el
Plan a 31 de diciembre de 2002.

A partir del estudio de contraste de los afos 2011, 2012 y 2013, el Promotor costeara
la parte correspondiente a la EPSV- Gertakizun.

En caso de existir discrepancias con el estudio ordinario del Plan, realizado por el
actuario o sociedad de actuarios, que no provengan de la informacion tratada, ambos
actuarios informaran a la Comision de Control de las discrepancias en los sistemas de
calculo y ésta acordara, por mayoria de dos tercios, los criterios a seguir en el estudio
actuarial para ese ejercicio.

Quinta.-Si cualquier Beneficiario o Participe en suspenso, con anterioridad al 15 de
noviembre de 2002, proveniente de Banco Urquijo o Banco CAM con anterioridad al 5
de abril de 2013, plantease alguna reclamacion ante el Promotor o ante el Plan, ésta
sera atendida por el Promotor de tal modo que si, finalmente, procediese que el
Promotor se hiciese cargo de ella, la contingencia sera atendida por el Promotor sin
que ello afecte al patrimonio del Plan de Pensiones.

Sexta.- Los participes en suspenso provenientes de PPBCAM que a la fecha de
integracion en el presente Plan de Pensiones hayan extinguido su relacion laboral con
el promotor y éste no les efectle aportaciones, dispondran hasta el 31 de diciembre
de 2013 para su movilizacion. Si transcurrido dicho periodo el participe no los hubiera
movilizado, la Comision de Control indicara a la Gestora la movilizacion al Plan
“Sabadell Monetario, Plan de Pensiones” o analogo.

DISPOSICION FINAL

Integran el presente Plan de Pensiones:

- Pacto de Homologacion de Condiciones de 19 de marzo de 2001

- Acuerdo colectivo de 11 de octubre 2002

- EL Plan de Reequilibrio

- Las Bases Técnicas

- Acuerdo de 26 de noviembre de 2004

- El Pacto Séptimo del acuerdo de 17/9/90

- Acuerdos colectivos de 2 y 4 de marzo de 1999

- El anexo Il del Acuerdo Colectivo sobre Prevision Social Complementaria de Banco
Atlantico de 11.11.2002

- Pacto Colectivo de Condiciones Sociales en Banco Sabadell de 12.05.06

- Acuerdo de Beneficios Sociales de Banco Urquijo del 24 de febrero de 2000

- Acuerdo Colectivo de Prevision Social de Banco Urquijo de 15 de noviembre de 2002
- Acuerdo de Condiciones Sociales y Subrogacion de Banco Guipuzcoano de 22 de
febrero de 2011

- Acuerdo sobre Prejubilaciones y Jubilaciones Anticipadas de 29 de julio de 2003 de
Banco Urquijo

- Pacto de Homologacion de Condiciones empleados procedentes de Banco Urquijo de
Fecha 19.12.07

- Reglamento de la EPSV-Gertakizun

-Acuerdo de Condiciones Sociales y Subrogacion de Banco CAM de fecha 15 de junio de
2012.
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-Acuerdo de Aseguramiento de la Prevision Social de los Colectivos A y A1 de 27 de
julio de 2012.
-A los Unicos efectos de los articulos mencionados en estas Especificaciones se
incluyen:
-Articulos 26 (exclusivamente para los participes en suspenso del Colectivo A5
y para la prestacion de incapacidad del Colectivo D1), 47, 48 y 52 del
Reglamento del PP de Banco CAM de fecha 16 de octubre de 2012, asi como su
Estipulacion Primera del Anexo 7 de dicho Reglamento.
-Acuerdo laboral de 13 de diciembre de 2010 en materia de prejubilaciones.

La pertenencia de los participes al presente Plan es voluntaria e implica la plena

aceptacion de sus Normas de Funcionamiento y Disposiciones Adicionales vy
Transitorias.
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